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APRESENTACAO

Este documento denominado Plano de Trabalho-Relatério Técnico constitui a 22 entrega (E2)
referente ao contrato de prestacédo de servigos N° 01/2024-ADVPH, para elaboragéo do Plano
de Acgado Estratégico para o Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho no Horizonte
2030-2050, decorrente do edital de concorréncia N° 001/2023/SML/PVH, tal como prevista no
cronograma de entregas, item 4.2.2 do edital, firmado entre a Agéncia de Desenvolvimento do
Municipio de Porto Velho (ADPVH) e a Fundagdo da Universidade Federal do Parana
(FUNPAR).

Este Relatdrio Técnico apresenta informacdes sobre os trabalhos e atividades realizadas que
culminaram na 12 entrega Plano de Trabalho, ja efetuada, como parte da 12 Etapa de atividades
prevista no contrato.
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1. ATIVIDADES REALIZADAS

O contrato de prestacado de servico foi assinado no dia 27/03/2024 e o inicio dos trabalhos e
atividades tiveram inicio no dia 02/04/2024, com a assinatura da ordem de servico 001/2024
(anexo I). A partir desta data a FUNPAR deu inicio formal aos trabalhos mobilizando sua equipe
de consultores, realizou diversas reunides internas da equipe, reunides on-line com a
contratante, desenvolveu diversos trabalhos internos, definiu metodologia do PAEDS-PVH e
realizou uma visita técnica em Porto Velho com duragdo de uma semana, cujos detalhes séo
reportados ao longo deste Relatério Técnico. Os trabalhos e atividades executados culminaram
na entrega preliminar do Plano de Trabalho realizada no dia 25/04/2024 presencialmente, e
entrega da versdo final ajustada realizada no dia 10/05/2024 através no nosso oficio n°
20/2024. Juntamente com a entrega da versao final do Plano de Trabalho, esta sendo entregue
este Relatorio Técnico do Plano de Trabalho, também formalizado no mesmo oficio. As

atividades realizadas estdo resumidas na tabela 1, a seguir.
Tabela 1 - Atividades realizadas.

Data Atividade Observagoes

13/03/2024 Reuniao Preliminar da equipe, pré assinatura | Curitiba, FUNDAR
do contrato, para alinhamentos de Reunido Presencial
expectativas e trabalho.

27/03/2024 Reunido interna de trabalo da equipe para Curitiba, FUNPAR
alinhamento de trabalho, quando da Reunido Presencial
assinatura do contrato

27/03/2024 Assinatura do Contrato de Prestagao de Porto Velho-ADPVH
Servigos 001/2024, entre Agéncia de Curtiba, FUNPAR
Desenvolvimento de Porto Velho e FUNPAR

02/04/2024 Emissao da Ordem de Servigo 001/2024, ADPVH
estabelecendo prazo de 15 dias para
apresentacao do Plano de Trabalho.

03/04/2024 Reunido Geral de Alinhamento com equipes | FUNPAR
de consultores da FUNPAR e servidores da ADPVH
ADPVH e Prefeitura Municipal de Porto Velho, | Reunido On-Line
realizada on line (vide foto anexo Il)

08/04/2024 Reunido Técnica de Equipe Curitiba, FUNPAR

17/04/2024 Reunido Técnica de Equipe Curitiba, FUNPAR

22 a 26/04/2024 | Visita Técnica da FUNPAR em Porto Velho Porto Velho, Diversas instituicbes e
para reunides internas com ADPVH e Prefeitura Municipal de Porto Velho
externas com atores estratégicos

23/04/2024 Entrega do Plano de Trabalho, verséo Porto Velho, ADPVH
preliminar, em duas vias impressa, em maos

02/05/2024 Reuniao Técnica de Equipe Curitiba, FUNPAR - presencial

03/05/2024 Reunido Técnica de Equipe Curitiba, FUNPAR - presencial

08/05/2024 Reunido FUNPAR/DPVH, revisao do Plano de | Curitiba, FUNPAR — on line
Trabalho

08/05/2024 Reunido Técnica de Equipe Curitiba, FUNPAR - presencial

10/05/2024 Entrega do Plano de Trabalho (verséao final) Entrega 01 — por meio eletrénico
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10/05/2024 Entrega do Relatério Técnico da 1 etapa Entrega 02 — por meio eletrbnico

2. DETALHAMENTOS

2.1. Reuniao Geral de Alinhamento - 03/04/2024

Esta foi a primeira reunidao formal para instalacido dos trabalhos, com a presenca de toda a
equipe de consultores da FUNPAR e servidores da ADPVH e Prefeitura Municipal de Porto
Velho nomeados a seguir.

Figura 1: 12 Reuniao Geral
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Tabela 2 - Lista de presentes FUNPAR

Cris Alessi Diretora de Programas
Luis Henrique Cavalcanti Fragomeni Coordenacgao Técnica Funpar
Jodo Basilio Pereima Coordenagao PAEDS
Mariano de Matos Macedo Consultor Equipe PAEDS
Wilhelm Edward de Azevedo Meyners Consultor Equipe PAEDs
Michelli Stumm Consultora Equipe PAEDS
Fabiano Henrique Gestor administrativo Funpar
Thaina Antunes dos Santos Geografia Funpar
O 7
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Tabela 3 - Lista de presentes ADPVH

Leandro Soares Moreira Dil Presidente da ADPVH

Luiz Fernando Coutinho da Rocha Diretor Juridico ADPVH
Aldo Melo Assesor Técnico

Auricelia Santos Mota Machado de Franga | Diretora Financeira ADPVH

2.2. \Visita Técnica com Atores Locais - 22 a 26/04/2024

Na semana do dia 22 a 26/04/2024 a equipe da FUNPAR realizou visita técnica em Porto Velho
para cumprir agenda de encontros e trabalhos internos com vistas a instalar o projeto junto a
ADPVH e realizar uma série de reunides com atores locais com objetivos de informar sobre o
PAEDS, alinhar expectativas e identificar questdes relevantes percebidas pelos atores locais
chave para a realizagao do Plano de Ag¢éao Estratégico para o Desenvolvimento Sustentavel do
Municipio de Porto Velho - PAEDS 2030-2050 (PAEDS-PVH).
A visita contou com a participagédo de trés consultores da equipe da FUNPAR, a saber: Luis
Henrique Cavalcanti Fragomeni, Jodo Basilio Pereima e Mariano de Matos Macedo.
Durante a visita foram realizadas as seguintes atividades:

e Reunibes internas de alinhamento entre FUNPAR e ADPVH

e Reunides com diversos atores estratégicos

e Reunibes com diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Porto Velho

e \Visitas in loco, regido urbana da cidade de Porto Velho e Candeias do Jamari.

As reunidées com atores chave e 6rgaos publicos, teve a mobilizagcdo dos seguintes atores e
instituicdes em reunides exclusivas, individuais:

Federacao das Industrias do Estado de Rondénia (FIERO)

SEBRAE — Rondénia

Federagdo do Comércio do Estado de Rondénia (FECOMERCIO-RO)

Termonorte e Companhia Rondoniense de Gas.

Federac&o da Agricultura e Pecuaria de Rondénia (FAPERON)

Associacao dos Produtores de Soja e Milho do Estado de Ronddnia (APROSOJA)
Universidade Federal de Rondbdnia — Depto de Economia (UFRO)

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao (SEMPOG)
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho (SEMDESTUR)

As diversas reunibes foram de grande utilidade para que a equipe de consultores pudesse
formar uma primeira avaliagdo da situagcédo geral de Porto Velho e regidao metropolitana e da
percepgao dos diversos atores sobre a realidade de Porto Velho.

A receptividade de um Plano de Desenvolvimento para o Municipio foi sempre positiva da
parte de todos os participantes, com indagagdes sobre sua implementacao.

As reunides alimentaram um conjunto diversificado e rico de opinides e anotacdes técnicas
que serao de grande utilidade nas etapas subsequentes, especialmente temas para
aprofundamento na etapa de Diagnéstico. Abaixo destacamos os principais apontamentos
realizados na 12 visita técnica:

O g
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2.2.1. Agenda da 1?2 Visita Técnica - Mobilizacao 22 A 26 Abr 2024

Equipe FUNPAR: Mariano Matos Macedo; Joao Basilio Pereima e Luis Henrique Cavalcanti
Fragomeni.
Local: ADVPH Prédio da Prefeitura

AGENDA

Dia 23 Manha
1. Apresentacao das equipes
2. Expectativas ADVPH

Dia 23 Tarde

3. 15:00 HS Reunido presidente FIERO Marcelo Thomé Local: Prédio FIERO - R. Rui
Barbosa, 1112 - Arigolandia,

4. Visita area de portos e Sul da cidade ao longo ferrovia

Dia 24 Manha

5. Reunido com representante da Termo Norte (Paulo Andrade) e diretor Alexandre
Pelicel

6. Reunido com Secretario de Planejamento da PMPVH Sergio Pacifico

Dia 24 Tarde
7. Reuniao com representante da Associagao dos Produtores de Soja.
8. Apresentacéao e discussado do Plano de Trabalho do PAEDS para ADVPH

Dia 25 Manha
9. Reuniao com técnicos da FAPERON, Sindicato dos Produtores Rurais de RO
10. Reunido com secretaria municipal adjunta da SENDESTUR sobre turismo

Dia 25 Tarde
11. Reunido com superintendente do SEBRAE —RO e técnicos
12. Visita ao eixo da BRs 364 e 319, distrito industrial e ao municipio de Candeias

Dia 26
Retorno da equipe para Curitiba

ASSUNTOS GERAIS

a) Comissao de Acompanhamento ADPVH- Ainda sera instituida

b) Identificagado preliminar de atores chave segundo as dimensdes do método analitico

c) Sugestdo de municipios para a fase de Benchmarking. Sugestdo AGEM Maringa , Rio
Branco, e outros a pactuar.

d) Organizacao (Comissao Interna) das reunides de alinhamento e comunicagao semanais.

e) Datas e expectativas Workshops, Oficinas e Audiéncia Publica, alinhados ao Cronograma
revisado.

f) Entrega de Produtos em meio digital editavel e modelo para impressao.

O 9
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2.3. Reunioes Técnicas Diversas

Ao longo dos primeiros 30 dias, correspondentes a 12 etapa do contrato 001/2024, a equipe de
consultores da FUNPAR, além das atividades individuais de cada consultor, realizou diversas
reunides técnicas de trabalho abrangendo temas voltadas para a elaboragdo do Plano de
Trabalho e definicbes importantes para as etapas posteriores. Os temas tratados foram:

e Avaliacao de contexto, com dados gerais sobre o Municipio de Porto Velho;

e Construgdo da metodologia de elaboragéo de Plano de Desenvolvimento, incluido
fundamentacgdes tedricas;

e Definicdo dos eixos transversais, sendo constatado a auséncia, e portanto a adigcao, de
um eixo transversal sobre inclusao e qualidade de vida para que o Plano de
Desenvolvimento seja completo e compativel com diversos outros Planos Regionais
(Agenda 2030/0DS, PRDA, Amazonia 2021, Rondbnia 2024-2027, etc)

e Definicdo das Dimensdes de Planejamento, quando definiu-se 6 dimensdes,
nomeadamente:

o D1 Infraestruturas de Mercado: relativo a aspectos logisticos que influenciam as
atividades econdémicas do municipio;

o D2 Diversificagcao, adensamento e dinamismo das atividades econémicas:
relativa @ composicao da estrutura produtiva as das atividades econémicas
geradoras de emprego e renda;

o D3 Ambiente Promotor de Inovacao: referente a capacidade de geracao,
absorc¢éao e difusdo de inovagdes e seus efeitos sobre a competitividade da
economia local;

o D4 Forga gerativa e a qualidade da cidade e do urbano: referente a organizagao
urbana e territorial do municipio de Porto Velho,

o D5 Beme-estar social e qualidade de vida: referente a aspectos sociais diversos
que geram maior desenvolvimento humano e menor vulnerabilidade social das
pessoas;

o D6 Qualidade das condig6es de governanga e gestao: referente aspectos
institucionais nao apenas da prefeitura municipal mas da articulagao entre diversas
instituicdes da sociedade civil organizada e sua importancia para o desenvolvimento
econdémico.

De forma complementar aos eixos transversais e as dimensdes de planejamento, foram
definidos que fazem parte da metodologia de Plano de Desenvolvimento dois outros temas que
atuam de forma abrangente e transversal, que sao:

e Redes Institucionais de Cooperagdo, formada por diversas organizagbes que se
articulam de forma cooperativa e complementar em torno da organizagdo social e
econdmica tal como prescrita por Manuel Castells

e Territério: forma como o espaco geografico é articulado, usado e transformado pela
presenca de atividade humana na regido, tal como prescrita por Milton Santos, e que
esta presente em varios estudos no contexto amazdnico e nacional (como por exemplo,
as redes de influéncias das cidades do IBGE).

O 10
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3. CRONOGRAMA PREVISTO X REALIZADO

O cronograma apresentado no Plano de Trabalho, no que se refere aos primeiros 30 dias de
trabalho esta resumido na tabela 2, a seguir:

Tabela 4 - Resumo do cronograma

Descrigao Tempo Data Prevista Data da Diferenga
previsto para Entrega (dias)
execugao
Assinatura do Contrato 27/03/2024
Emissao da Ordem de Servigo 02/04/2024
Entrega 01 — Plano de Trabalho 15 17/04/2024 23/04/2024 +6
Entrega 02 — Relatdrio Técnico 15 02/05/2024 10/05/2024 +8

4. AVALIACAO E APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, entregue em 23/04/2024, foi aprovado em 08/05/2024, em reunido on-line
com a presenca da FUNPAR e ADPVH, ocasido em que foi sugerido pela ADPVH uma
alteracdo do Plano de Trabalho para incluir a realizagdo de 10 workshops na modalidade
online com atores locais de diversos segmentos da atividade econdémica, com servidores e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Porto Velho, e com representantes dos
distritos do municipio, tendo como objetivo informar, sensibilizar e mobilizar estes atores para
colaborarem com a realizagdo do Plano de Desenvolvimento. As sugestbes foram
integralmente acatadas pela FUNPAR e incorporadas na versao final do Plano de Trabalho
sendo que sua programacao esta apresenta a seguir em carater preliminar.

WORKSHOPS E AUDIENCIA PARA CONSOLIDAGAO DO
DIAGNOSTICO MUNICIPAL E DAS ESCOLHAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS E PROGRAMAGAO

O objetivo geral do seminario serd de consolidar, participativamente, o diagndstico da
realidade municipal e direcionar as escolhas estratégicas que deverao compor a
estrutura do plano de desenvolvimento sustentavel do municipio de Porto Velho/RO
2030 - 2050.
De forma mais especifica, busca-se:

v Atualizar os resultados preliminares da analise da realidade local.

O 1"
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v Consolidar a analise participativa do diagnéstico local que ira fundamentar as
estratégias de desenvolvimento sustentavel do municipio para até 2050.
v Direcionar as escolhas estratégicas que dardo sustentacdo aos programas e

projetos estruturantes para o municipio.

A programagao proposta sera a seguinte:

Reunides setoriais por video 10 wks setoriais dura¢ao 1 hora contetido informativo
sobre o presencial . A ADPVH fara a mobilizacao e quem? FUnpar faz apresentacao das
dinamicas . Convite

Segunda-feira — 03.06.2024 (Nivelamento e sensibilizagao inicial)

Atores internos e externos programacao atividades

14:00hs — Abertura do seminario

15:00hs - Apresentacao dos estudos preliminares da realidade do municipio.

16:00hs — Direcionamento do plano de desenvolvimento

17:00hs — Encaminhamentos para o segundo e terceiro dia

17:30hs - Encerramento do | dia.

Terca-feira — 04.06.2024 (consolidacao do diagnéstico) wks setor privado setoriais
08:30hs — Dinamica metodoldgica de analise

09:00hs — Inicio das analises pelos grupos —rodadas 1,2 e 3

11:30hs — Apresentacgéo dos resultados das analises

12:30hs — Almocgo

14:00hs - Inicio das analises pelos grupos — rodadas 4, 5 e 6

16:30hs — Apresentacao dos resultados das analises

18:00hs — Encerramento do Il dia.

Quarta-feira — 05.06.2024 (escolhas estratégicas - direcionadores) setor publico
08:30hs — Dindmica metodolégica de analise
09:00hs — Definigdo das escolhas estratégicas pelos grupos —rodadas 1,2 e 3

11:30hs — Apresentacgao das propostas de direcionadores

O 12
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12:30hs — Almoco
13:30hs - Definicao das escolhas estratégicas pelos grupos —rodadas 4, 5e 6
16:30hs — Apresentacao dos resultados das analises

18:00hs — Encerramento do Il dia.

Quinta-feira — 06.06.2024 (Contribuicdes da equipe interna da prefeitura) A noite
08:30hs — Dinamica metodologica de analise

09:00hs — Apresentacéao e consolidacao das analises e escolhas estratégicas: temas 1,2e 3
12:30hs — Almocgo

13:30hs - Apresentacao e consolidagao das analises e escolhas estratégicas: temas 4,5e 6
16:30hs — Organizacao final e dindmica da audiéncia publica

18:00hs — Encerramento do IV dia.

Sexta-feira — 07.06.2024 (Audiéncia Publica INFORMATIVA)
Informar e colher expectativas

08:30hs — Recepgao dos participantes

09:00hs — Abertura da audiéncia publica

09:30hs — Apresentacéo do diagnostico e das escolhas estratégicas
10:30hs — Questionamentos e sugestdes

11:30hs — Encerramento da Audiéncia Publica

O 13
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2030 - 2050

ANEXO | - ORDEM DE SERVICO

e-DOC 2388FE18

Proc 00600-00023060/2023-27-2

O3 Agénciade
0 ﬁenuoluirmnto

V@@ dePortovelo

ORDEM DE SERVICO N° 001/2024

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE PORTO
VELHO - ADPVH, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
Servigo Social Auténomo de interesse coletivo, inscrita no CNP] sob o
no 27.759.217/0001-36, com sede & Rua 7 de Setembro, n® 237, Prédio do
Relogio, Bairro Centro, Porto Velho/RO, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Leandro Soares Moreira Dill, AUTORIZA a Fundacao da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia,
da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ] sob o n® 78.350.188/0001-
95, com sede na Rua Joao Negrdo, n°® 280, Bairro Centro, Curitiba/PR, Cep
80.010-200, a dar inicio, na data de 02 de abril de 2024, a execucao dos
servicos de realizagao de estudo e elaboragdo do plano de agao estratégico
para desenvolvimento sustentavel do Municipio de Porto Velho, no horizonte
de 2030 a 2050, de acordo com o estabelecido no Contrato n© 001/2024 e
Processo Administrativo n® 00600-00023060/2023-27-e - ADPVH -
Processo Licitatorio - Concorréncia n® 001/2023 - SML/ ADPVH, ficando
estabelecido o prazo de até 15 (quinze) dias para a apresentacdo do Plano
de Trabalho.

Porto Velho/RO, 02 de abril de 2024.

LEANDRO SOARES MOREIRA DILL
Presidente da ADPVH

Awvenida 7 de Setembro, n2 237, esquina com Avenida Farquar
Prédio do Reldgio - Bairro Centro, Porto Velho/RO - CEP: 76801-020
Telefone: (69) 98423.3092

Documento assinado digitalmente Acesse https://epmpv. portovelho.ro.gov. br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 2388FE18
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ANEXO Il - APONTAMENTOS TECNICOS DURANTE AS REUNIOES

1. LOGISTICA

a) Maior desafio: Conflito trénsito de cargas na area urbana na direcdo dos portos aprox..
2.000 caminhdes/dia. S6 Amaggi representa 1.000 caminhdes. Propostas: Anel viario e
Via Expresso Porto ( ainda sem pavimentagao)

b) Articulacao BRs 319 — 364 e acesso ponte sobre o Madeira no centro de PVH

c) Caréncia de estruturas para armazenagem graos

d) 80% da soja MT sai por portos PVH

e) Portos novos ( Cargill, Amaggi, Mazzuti ) na regido Chuelo a Nordeste, margem direita do
Madeira , cerca 20 km PVH..

f) O projeto de ferrovia ligando Cuiaba podera passar fora de PVH , avaliar este cenario.

g) Produtores ficam sao direcionados para as tradings, Bunge, Amaggi,Cargill Dreifuss para
acesso ao transporte hidroviario.

h) Possibilidade de concessao transporte hidroviario do Madeira pela ANTAQ até dez 24.

i) Pregos muito elevados do combustivel.

i) Necessidade de complementacao via “Arco Norte” acesso regiao do porto Chuelo.

2. ENERGIA

a) Segurancga energética UHE, sazonal, picos de baixa até 10% da geracgao total. Limite de
carga na redundancia 400 MW fragil para demanda local.

b) Falta planejamento para integracao hidro/térmica.

c) Térmica pode operar com bioetanol e gas.

d) UHE tem 4 Turbinas dedicadas para PVH.

e) Potencial 6leo e gas bacia do Solimbes e dos Parecis. Nao ha prospecgao devido a
restricdes ambientais .

f) Ver trabalho EPE energisa cenério 2028

g) Governo RO tem plano fomento biocombustivel a partir do milho.

3. REGULARIZACAO FUNDIARIA
a) 76% da terra do municipio PVH é irregular ( SInd Rural) .
b) Credito agricola ndo chega ao pequeno produtor
c) Conflito fundiario generalizado, area urbana e rural, especial Unidao Bandeirante e Rio
Pardo.

4. GOVERNANCA
a) Discussao se o PAEDS devera ser aprovado por Lei..
b) Necessidade de espacgo para receber o empreendedor, “sala de situagao”.
c) Vale do Madeira semelhante ao Vale do Pinhao.
d) Cooperativismo sem tradi¢gao, porém iniciando no sul RO.
e) ROYALTIES uhe =7% aprox. $50 M ano. IPTU fraco e conflitado <1%.
f) Orgamento municipal 42,6 BI.
g) Consultor da FIPE esteve discutindo governanga em PVH sem sucesso.
h) Acao isolada de atores chave.
i) Todas as instituicdes visitadas consideraram o PAEDS fundamental.

5. ESPACO URBANO
a) Malha ortogonal retangular com grandes eixos viarios
b) Auséncia de centralidades em bairros
c) Conflito transito caminhdes cargas portuarios com trafego urbano
d) Caréncia de areas verdes em espacos publicos

O 15
Funpar



-

PAEDS-PVH 2030-2050 "¢ 583
PLANO DE TRABALHO (& . S -ad
RELATORIO TECNICO géncia de

PAEDSPVH#l  Desenvolvimento

e) Dinamismo do mercado imobiliario e diversidade de tipologias construtivas

f) Sinais de decadéncia precoce do centro comercial av 7 setembro

g) Drenagem (areas alagaveis a leste) e esgotamento sanitario <3% com baixissimo
atendimento

h) Proposta privatizacédo saneamento na B3, verificar situacéo

i) Potencial para centro de eventos

j) Conurbagédo com Candeias do Jamari

. ESPACO RURAL E DISTRITOS
a) 5.000 KM estradas rurais
b) Isolamento nucleos distritais rurais
c) Auséncia de infra para escoamento produgéo pequenos agricultores
d) Café especial crescendo o cultivo em pequena propriedades
e) Caréncia produtos olericolas, falta de apoio para comercializagao, possibilidade de
implantagdo de um iCEASA

SOCIAL
a) Ribeirinhos desocupados, trafico e violéncia, especialmente na regiao leste da cidade .
b) Conflito culturas tradicionais ribeirinhas com cultura empresarial
c) Avaliar relacdo emprego setor publico setor privado
d) Saude e Educacéo crescendo investimento privado de boa qualidade

PLANO DIRETOR
a) Diretrizes aprovadas, leis complementares ainda em discussao na camara
b) Sem previsdo para ordenamento zonas portuarias e grandes equipamentos como centro
logistico intermodal de cargas
c) Sala de situagao organizada, relagao diretrizes PAl e PPA

DISTRITO INDUSTRIAL
a) Bem localizado BR 364, infraestrutura de baixa qualidade, ocioso, conflito gestdo com
estado RO
b) Candeias podera ser forte concorrente na localizagao de atividades industriais

TURISMO
a) SEDESTUR, “ Porto Velho terra de bravos pioneiros”.
b) Tem roteiros turisticos e projetos
c) Maior interesse lago Cunha
d) Boa gastronomia
e) Potencial da Orla do Madeira e afluentes, praias areia branca
f) Tem Conselho e Fundo.
g) Recuperacéao Estacao ferroviaria e antigo armazém, espaco cultural e museu do amanha.
h) Potencial orla até museu Rondon
i) SEBRAE — Plano Municipal de turismo 2021
i) Movimento turistico 57% negdcios
k) Falta receptivo e Centro de Convencgoes

AGRONEGOCIO
a) SOJA: Em franca expanséo ( ver mapbiomas) , estimativa area ocupada = 25% area
potencial
b) Cultura de café especial em crescimento
c) Carece estudo de cadeias de valor para agricultura familiar
d)
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12. ATORES CHAVE

. SEBRAE

. EMBRAPA

. SEC PLAN MUNICIPAL

. PROSOJA- ASSOCIACAO PRODUTORES DE SOJA
UHE STO ANTONIO

.FIERO

. FAPERON
Fed Comeércio

TIOMMOOW
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