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1. Apresentação 
 

O presente documento denominado PAEDS-PVH 2030-2050 - RELATÓRIO DA 2ª 
ETAPA | WORKSHOPS | AUDIÊNCIA PÚBLICA é parte integrante da 3a entrega (E3.1) 
referente ao contrato de prestação de serviços N°01/2024-ADPVH, decorrente do edital 
de concorrência Nº 001/2023/SML/PVH, tal como previsto no cronograma de entregas, 
item 4.2.2 do edital, firmado entre a Agência de Desenvolvimento do Município de 
Porto Velho (ADPVH) e a Fundação da Universidade Federal do Paraná (FUNPAR). 

O objetivo deste documento é registrar as atividades e, em especial, os eventos 
participativos que permitiram o diálogo comparativo entre a realidade existente e 
desejada para Porto Velho. O relatório contém, além das datas de encontro com o 
núcleo gestor do projeto, registro das manifestações ocorridas durante os workshops 
e audiência pública realizados. 
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2. Reuniões técnicas de alinhamento 
 

Conforme previamente combinado foram mantidas reuniões de alinhamento técnico 
e metodológico entre a equipe FUNPAR e gestores da ADPVH. Ao todo foram xx 
reuniões que serviram para acompanhamento, cooperação e ajustes na condução das 
atividades. 

A seguir é apresentada lista das reuniões técnicas, pautas respectivas e demais 
eventos participativos detalhados no presente documento: 

• 02/05/2024 – Quinta-feira – Reunião presencial na FUNPAR - Discussão técnica 
da equipe 

• 03/05/2024 – Sexta-feira – Vídeo Conferência sobre eventos participativos - 
discutido o cronograma de eventos participativos; local e equipamentos 
necessários para condução dos eventos participativos 

• 08/05/2024 – Quarta-feira – Reunião online FUNPAR/ADPVH - Discussão 
técnica da equipe 

• 17/05/2024 – Sexta-feira – Reunião Interna para discussão dos 
Seminários/Wokshops - Discussão sobre a logística da viagem à PVH  

• 21/05/2024 – Terça-feira – Reunião Eventos PAEDS - Alinhamento interno sobre 
logística dos eventos participativos em PVH 

• 22/05/2024 – Quarta-feira – Reunião online FUNPAR/ADPVH - Alinhamento 
com a ADPVH sobre logística da viagem à PVH 

• 27/05/2024 – Quarta-feira (11h) – Reunião online FUNPAR/ADPVH - 
Alinhamento com ADPVH 

• 27/05/2024 – Quarta-feira (17h) – Reunião interna FUNPAR - Discussão técnica 
da equipe 

• 05/06/2024 – Quarta-feira (10h) – Reunião online FUNPAR - Alinhamento 
metodológico dos eventos presenciais 

• 06/06/2024 – Quinta-feira (10h30) – Reunião interna FUNPAR - Alinhamento 
interno sobre os eventos participativos e sua logística 

• 06/06/2024 – Quinta-feira (11h30) – Reunião online FUNPAR/ADPVH - 
Alinhamento semanal, discussão sobre os eventos participativos 

• 11/06/2024 a 14/06/2024 – Realização de workshops setoriais online 

•  17/06/2024 – Segunda-feira – Reunião interna FUNPAR - Discussão sobre os 
wrokshops realizados na semana anterior e ajustes para eventos presencais. 

• 19/06/2024 – Quarta-feira - Reunião interna FUNPAR - Discussão técnica da 
equipe 

• 10/07/2024 – Quarta-feira - Reunião online FUNPAR/ADPVH - Alinhamento 
semanal 

• 24/07/2024 - Quarta-feira - Reunião online FUNPAR/ADPVH - Alinhamento 
semanal.  
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3. Workshops 
 

O processo de construção do plano é pautado por um processo de construção 
participativa, considerando as experiências e conhecimentos dos diferentes atores 
que integram a coletividade do município de Porto Velho, sejam eles da esfera pública, 
privada ou do Terceiro Setor. Durante a segunda etapa, buscou-se integrar diferentes 
pontos de vista, incentivando os representantes de diferentes segmentos para agirem 
como sujeitos do processo e agentes de mudança, atuando de forma integrada, 
interdependente, sinérgica e solidária. 

O planejamento dos eventos participativos foi estruturado para contar com um 
processo de diálogo aberto e construtivo, conduzido por uma equipe de consultores 
que atuaram na coordenação, mediação e provocação por meio de questões 
orientadoras do diálogo colaborativo. O processo de diálogo com os diversos atores 
ocorreu em primeiro momento, em encontros virtuais e, em seguida, encontros 
presenciais, conforme descrito a seguir. 

 

3.1. Workshops – momento  1 – encontros virtuais 

 

Entre os dias 11 e 14 de junho de 2024 foram realizados 6 encontros virtuais, com 
representantes de instituições convidadas pela equipe da ADPVH. Cada encontro teve 
uma temática específica, que orientou os convites por parte da Agência de 
Desenvolvimento, conforme ilustração a seguir e imagens (print de tela) dos 
participantes durante cada evento: 

Figura 1 -  Calendário de eventos virtuais 
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Figura 2 -  Encontro virtual – tema Agro – 11/06/2024 

 

 

Figura 3 -  Encontro virtual – tema Comércio e Serviço – 11/06/2024 
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Figura 4 -  Encontro virtual – tema Indústria – 12/06/2024 

 

 

Figura 5 -  Encontro virtual – tema Inovação, Conhecimento, Pesquisa – 12/06/2024 
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Figura 6 -  Encontro virtual – tema Saúde – 13/06/2024 

 

 

Figura 7 -  Encontro virtual – tema Gestão Pública – 13/06/2024 
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Figura 8 -  Encontro virtual – tema Mobilidade, Logística, Infraestrutura– 14/06/2024 

 

 

O conteúdo dos diálogos foi registrado por tema, data e classificado como 
forças/oportunidades ou fraquezas/ameaças em cada uma das dimensões do 
planejamento, conforme quadro no anexo 1 do presente documento. 

 

3.2. Workshops – Momento 2 – encontros presenciais e visita 
técnica 

 

Os mesmos temas foram tratados e aprofundados durante eventos presenciais, que 
ocorreram entre os dias 24 e 27 de junho, guiados pela mesma metodologia, com 
questões norteadoras sobre a realidade existente, bem como diálogo sobre princípios 
e ideias que constituem a realidade desejada.  

O objetivo geral de cada reunião foi ampliar a contribuição da sociedade em cada um 
dos temas do Plano Estratégico para o Desenvolvimento Sustentável do Município de 
Porto Velho. De forma mais específica, buscou-se: 

• Analisar a realidade do município de Porto Velho com vistas o seu 
desenvolvimento sustentável. 

• Consolidar a análise inicial de projetos e ações setoriais para direcionar os 
estudos e proposições para o plano de desenvolvimento. 

A programação de cada encontro contou com as seguintes etapas: 

• Abertura e apresentação dos participantes; 

• Apresentação: Análise da situação atual do setor da mobilidade, logística e 
infraestrutura do município de Porto Velho; 
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• GTs: Consolidação da proposta de projetos e ações estratégicas para o setor da 
mobilidade, logística e infraestrutura; 

• Plenária: Consolidação da proposta de projetos e ações estratégicas para o 
setor da mobilidade, logística e infraestrutura; e 

• Encerramento  da reunião, com explicação dos próximos passos. 

A seguir estão os registros das manifestações de cada evento. 
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3.2.1. 24/06/2024 – Mobilidade, Logística e Infraestrutura   

 

PERCEPÇÃO DA REALIDADE PELA COMUNIDADE 

FRAGILIDADES – FATORES RESTRITIVOS 

• Estradas e ruas necessitam de projeção, conservação e melhorias 

• Há carência de manutenção da rede de vias vicinais. 

• Logística de transporte deficiente, especialmente em áreas rurais 

• Transporte de carga pesada passando pelo perímetro urbano 

• Lentidão de mobilidade urbana. 

• Restrição da educação das pessoas em relação a limpeza e cuidados da cidade. 

• Baixa qualidade da sinalização hidroviária 

• Frágil segurança nas vias e ciclovias 

• Problemas recorrentes de alagamento 

• Falta de fiscalização efetiva de trânsito 

• Baixo Madeira não conta com acesso rodoviário 

• Crescimento urbano desordenado 

• Plano de arborização urbana não implementado 

• Problemas de acessibilidade para PCDs e idosos 

• Calçadas sem padronização e de pouca qualidade 

• Há carência de acesso para muitas comunidades 

• A opinião política de gestores se sobrepõe ao viés técnico 

• O plano de mobilidade não contemplou todo o território, somente a sede. 

• Região central depreciada e com infraestrutura deficiente 

• Ocupação irregular ocorrendo em todo o território 

• Falta de integração dos órgãos públicos em favor da mobilidade e de serviços 
públicos 

• Excesso de roubo de cabos de energia, tampas de bueiros etc. 

• Frágil integração com outros planos de desenvolvimento 

• Pouca integração de modais de transporte e logística 

• Falta de redes subterrâneas de energia na região central. 

• Frágil vigilância de postos de tratamento de água e esgotos nos distritos 

 

OPORTUNIDADES – DIFERENCIAIS COMPETITIVOS 

• Alto e médio Madeira tem acesso por rodovias 

• Potencial para transporte modal aquaviário com duas estações climáticas bem 
definidas 
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• Localização estratégica próxima a Manaus 

• Existência de duas usinas hidrelétricas 

• Potencial turístico do Rio Madeira 

• Potencial para criação de ciclovias e bicicletários 

• Potencial para projetos de hortas comunitárias e áreas verdes 

• Campanhas recorrentes para uso seguro do trânsito e ciclovias 

• Transformar Porto Velho em uma central de modais de transporte conectados 
entre si 

 
DESAFIOS ESTRATÉGICOS – PROJETOS E AÇÕES  

• Executar o plano de mobilidade para o município, com sua ampliação para os 
distritos do alto e médio Rio Madeira e sua orla. 

• Implementar o plano de contornos da cidade para retirada dos veículos 
pesados do centro da cidade. 

• Melhorar as pistas rápidas da cidade, facilitado o deslocamento de um lado 
para outro. 

• Implantar viadutos, vias aéreas ou túneis viários para facilidade de 
deslocamento. 

• Desenvolver incentivos para a construção de garagens. 

• Melhorar a infraestrutura para o transporte aquaviário e o acesso aos povos 
ribeirinhos. 

• Aprimorar sistema de mobilidade para conectar as comunidades distritais 
com a sede do município. 

• Ampliar a rede de ciclofaixas e de bicicletários. 

• Assegurar transporte público de melhor qualidade para que as pessoas 
prefiram andar de ônibus 

• Consolidar a lei para padronização do sistema de calçadas. 

• Transformar Porto Velho em uma central de modais de transporte conectados 
entre si 

•  Articular a ampliação das opções de transporte aéreo da cidade. 

• Criar infraestrutura de helipontos para atendimento de emergência nas 
comunidades ribeirinhas. 

• Ampliar o envolvimento da comunidade na discussão, execução e 
acompanhamento dos projetos de mobilidade. 

• Ampliar a cultura de conscientização e fiscalização para educar a sociedade 
para uso e conservação de equipamentos públicos. 

• Desenvolver ações de incentivo e educação para o uso de ciclovias  

• Implantar infraestrutura de saneamento básico para todo o município 

• Melhorar o sistema de coleta, tratamento e distribuição água. 

• Implantar sistema de coleta, tratamento e destinação de esgoto em todo 
município. 

• Construir piscinões para amortecimento das águas de chuva. 
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• Melhorar a infraestrutura lógica no município, inclusive nos distritos. 

• Criar condições favoráveis para que empresas de comunicação se instalem nos 
distritos e nas comunidades ribeirinhas 

• Ampliar o aparelhamento da defesa civil do município para atendimento de 
crises. 

• Criar sistema de proteção para incêndios, cheias e de monitoramento de 
segurança de barragens. 

• Orientar a infraestrutura para proteção das áreas de risco do município. 

 

Figura 9 -  Lista de presença - 24/06/2024 - MOBILIDADE 
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Figura 10 -  Imagens do encontro - 24/06/2024 – MOBILIDADE 
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3.2.2. 25/06/2024 – Comércio, Serviço, Construção, Parcelamento   

 

PERCEPÇÃO DA REALIDADE PELA COMUNIDADE 

FRAGILIDADES – FATORES RESTRITIVOS 

• Falta de integração dos serviços municipais que simplifiquem e automatizem 
o atendimento 

• Falta de integração das secretarias para planejamento de uma cidade 
inteligente 

• Muitos serviços ainda requerem a contratação de um despachante. 

• Setores de fiscalização e de licenciamento estão pouco organizadas e 
necessitam de suas competências mais bem definidas. 

• Falta de segurança jurídica para empreendedores e maior clareza nas 
legislações urbanísticas. 

• Mercado empreendedor querendo atropelar a legislação. 

• A região central do comércio tradicional está subutilizada e não fomentada. 

• Fragilidade da segurança na região central. 

• Patrimônio histórico da região central com carência de recuperação e 
manutenção. 

• Carência de vagas para estacionamentos. 

• Falta de continuidade nas ações de revitalização do centro 

• Informações existentes, mas com dificuldades de acesso. 

• Ocupação irregular de algumas regiões do município. 

• Ocupação irregular da margem esquerda do rio Madeira com direcionamento 
indefinido. 

• Dificuldade de implementação de plano de arborização e urbanização. 

• Problemas de drenagem e escoamento de águas pluviais. 

• Falta de padronização das calçadas. 

• Presença de moradores de rua e usuários de drogas em áreas centrais. 

• Pouca integração dos planos de desenvolvimento do município com o do 
estado e municípios vizinhos. 

• Falta finalizar as revisões dos códigos de parcelamento de uso e ocupação de 
solo e de obras. 

• Pouca integração dos objetivos do plano diretor com os do PPA. 

• Rotatividade de técnicos nas secretarias. 

• Baixa procura por espaços para empreendimentos imobiliários. 

• Queda de arrecadação na região central. 

OPORTUNIDADES – DIFERENCIAIS COMPETITIVOS 

• Existe plano de saneamento e destinação de resíduos sólidos. 

• Avanços no processo tecnológico dos serviços públicos 
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• Há um processo de regularização fundiária urbana.  

• Qualificação do espaço urbano da margem direita do Rio Madeira. 

• Implantar iluminação pública com lâmpadas de led. 

• Existência de projetos de melhorias e desenho para várias ruas. 

• Implementação de coleta seletiva e reciclagem. 

• Desenvolvimento do turismo na floresta amazônica e observação de pássaros 
e peixes. 

DESAFIOS ESTRATÉGICOS  

PROJETOS E AÇÕES  

• Reviver a região a central da cidade, com melhorias na infraestrutura, 
equipamentos, embelezamento e segurança. 

• Requalificar o centro histórico do município e as avenidas Jatuarana e José 
Amador dos Reis. 

• Criar espaços como um calçadão, seja de comércio e serviços e de 
convergência para as ações da comunidade 

• Melhorar a mobilidade com a padronização de calçadas e melhorias da 
infraestrutura urbana. 

• Desenvolver projetos de revitalização urbana que incluam soluções para 
moradores de rua 

• Fomentar os serviços de turismo em diferentes áreas e a valorização dos 
artesãos e a oferta do artesanato. 

• Desenvolver o plano de reordenamento territorial do município. 

• Desenvolver plano de ocupação sustentável das margens esquerda e direita 
do Rio Madeira. 

• Fortalecer a governança com participação ativa da sociedade civil organizada 

• Revisar e integrar código de parcelamento de uso e ocupação de solos e código 
de obras. 

• Integrar os objetivos do plano diretor com o PPA 

• Promover a integração entre secretaria para planejar e integrar suas ações, 
evitando retrabalho e desperdícios. 

• Ampliar os níveis de segurança para os empreendimentos habitacionais. 

• Desenvolver planos diretores distritais. 

• Implementar consistente projeto de coleta, reciclagem e destinação final dos 
resíduos urbanos. 

• Ampliar as parcerias PP para a gestão da água e esgotos. 

• Fortalecer a produção e o comércio seguindo as vocações distritais. 

• Pavimentar as ruas e acessos aos distritos e às áreas industrial e de serviços. 
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Figura 11 -  Lista de presença - 25/06/2024 - COMÉRCIO E SERVIÇO  

 

 
Figura 12 -  Imagens do encontro - 25/06/2024 – COMÉRCIO E SERVIÇO  
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3.2.3. 25/06/2024 – Agro   

 

PERCEPÇÃO DA REALIDADE PELA COMUNIDADE 

FRAGILIDADES – FATORES RESTRITIVOS 

• Dificuldades com a moratória da soja e da carne. 

• 80% dos produtos hortifruti vem de fora do município. 

• Falta auxílio às propriedades para a sua regularização ambiental. 

• Problemas sérios com a regularização fundiária. 

• Limitação de quantidade e qualidade de mão de obra, desestimulando a vinda 
de novos investidores para o estado. 

• Dificuldades para enfrentar a sucessão familiar e a permanência dos 
sucessores na atividade agrícola. 

• Assoreamento do Rio Madeira e dragagem ineficaz. 

• Dependência de políticas públicas para agricultura familiar. 

• Dificuldade na manutenção das estradas vicinais. 

• Alto custo de logística rodoviária para exportação de produtos. 

• Falta de investimentos em pesquisa rural. 

• Falta de articulação entre instituições. 

• Frágil assessoria para outorga de uso de água para agricultura familiar. 

• Inexistência de um laticínio local. 

• Inexistência de zoneamento agroclimáticos para uso produtivo dos solos. 

OPORTUNIDADES – DIFERENCIAIS COMPETITIVOS 

• Localizada ao lado do Rio Madeira e com possibilidades de transbordo de 
mercadorias e insumos. 

• Potencial para integração com a Bolívia e países andinos. 

• Possibilidade de modal ferroviário futuro. 

• Criação do Expresso Porto para conectar o estado. 

• Porto Velho é um hub importante – rodoviário, aquaviário e aeroviário. 

• Maior produtor de grãos do Estado, futuro celeiro. 

• Agregação de valor aos produtos do agronegócio. 

• Agricultura familiar sendo fortalecida no município. 

• Fortalecimento da bioeconomia. 

• Fomentar do cinturão verde para produção local de hortifruti. 

• Existência de grande população na área rural. 

• Explorar as questões de crédito de carbono e SAFs. 

• Ampliação dos investimentos em pesquisa rural. 

• Integração de instituições e produtores. 
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• Preparação dos produtores para atuação no mercado. 

• Certificação verde para os produtos. 

• Incentivo à produção de leite e hortifrutigranjeiros locais. 

• Produção de óleos para biocombustíveis. 

DESAFIOS ESTRATÉGICOS  

PROJETOS E AÇÕES  

• Desenvolver estratégia e infraestrutura para o escoamento da produção e 
entrada de insumos. 

• Implantar o expresso porto para conectar o estado e poder viabilizar o 
transbordo de mercadorias. 

• Encaminhar a privatização do porto, com novos investimentos e 
infraestruturas, incluindo estrutura alfandegária para exportação de carne e 
outras mercadorias. 

• Manter a navegabilidade do Rio Madeira. 

• Desenvolver um centro comercial integrado. 

• Desenvolver olhar diferenciado para a agricultura familiar enquanto 
política pública, fomentando o cinturão verde, produção de café, leite etc. 

• Desenvolver auxílio aos agricultores familiares na sua produção 
e  comercialização. 

• Fomentar a organização de feiras e eventos rurais. 

• Fomentar a organização de mercado futuro para a agricultura familiar. 

• Fomentar a educação empreendedora no espaço rural e junto as suas famílias. 

• Criar linhas de ação para atuar frente a sucessão rural. 

• Ampliar a oferta de assistência técnica e o acesso às tecnologias existentes. 

• Fomentar atividades do agroturismo. 

• Fomentar o associativismo e o cooperativismo rural. 

• Fomentar as agroindústrias familiares. 

•  Fomentar o consumo de produtos locais e sua diferenciação nos mercados. 

• Fomentar atividades rurais que protegem o meio ambiente. 

• Explorar as questões de crédito de carbono, bioeconomia e SAFs. 

• Ampliar o conhecimento do ativo florestal para poder desenvolver estratégias 
para a sua proteção e uso sustentável e remuneração pelo sequestro de 
carbono. 

• Desenvolver programa de recuperação áreas degradas e de solos, com apoio 
de transporte e centro de distribuição de calcáreo. 

• Realizar o zoneamento agroclimáticos para uso produtivo dos solos. 

• Promover a certificação verde para os produtos. 

• Fomentar a preparação e qualificação da mão de obra para todos os 
setores e níveis. 

• Fomentar a organização de escolas agrícolas. 
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• Ampliar os investimentos para os projetos de pesquisa rural, integrando 
instituições e produtores. 

• Desenvolver linhas que estudem a biodiversidade local. 

• Assegurar orçamento do município para o desenvolvimento de pesquisas 
locais. 

• Desenvolver incentivos para criar diferenciais de investimentos no 
município. 

• Incentivar os investimentos em armazenagem, reduzindo a dependência na 
hora da venda. 

• Fortalecer a agregação de valor a produção rural, incluindo os processos de 
integração. 

• Desenvolver o conceito / marca para os produtos de Rondônia (branding). 

• Desenvolver o orgulho de ser Rondoniense. 

 

Figura 13 -  Lista de presença - 25/06/2024 - AGRO  
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Figura 14 -  Imagens do encontro - 25/06/2024 – AGRO  
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3.2.4. 26/06/2024 – Indústria 

 

PERCEPÇÃO DA REALIDADE PELA COMUNIDADE 

FRAGILIDADES – FATORES RESTRITIVOS 

• Falta de infraestrutura adequada no distrito industrial (uso do solo, 
pavimentação, saneamento, iluminação). 

• Falta transparência em relação aos critérios de seleção das indústrias para se 
instalar na área industrial. 

• Falta resolver a questão legal (TAC) e de infraestrutura para o parque industrial 
do estado. 

• A questão logística do parque industrial é limitante. 

• Problemas de acesso e logística no Baixo Madeira. 

• Insegurança jurídica e fundiária no distrito industrial. 

• O Município possui sua própria área industrial demarcada, mas não efetivada. 

• No distrito de Nova Mutum, houve a criação de uma área industrial, mas não 
efetivada. 

• Há permissão para a instalação de indústrias em outras áreas do município. 

• A política para o segmento da indústria ainda precisa ser desenvolvida. 

• Dependência excessiva do setor primário. 

• Falta de incentivos fiscais e apoio para novas indústrias. 

• Falta de sinergia entre instituições de tecnologia e indústrias. 

• Carência de informações sobre a realidade industrial do município. 

• Falta alinhamento de diretrizes entre o estado e o município para a instalação 
de indústrias. 

• Carência de mão de obra qualificada 

• Custo da energia elevado. 

• Afastamento do polo industrial da base de mão de obra. 

OPORTUNIDADES – DIFERENCIAIS COMPETITIVOS 

• Localização estratégica de Porto Velho próxima à BR-364. 

• Base de infraestrutura (hub) com capacidade para abrigar o crescimento 
industrial. 

• Potencial para desenvolvimento de novas áreas industriais. 

• Energia disponível devido às usinas hidrelétricas. 

• A indústria primária é o maior segmento do município. 
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• Existe um distrito industrial do estado, ainda com vários espaços não 
ocupados. 

• Há alternativa para área industrial na região da área portuária do baixo 
Madeira. 

• Potencial para agroindústrias e bioindústrias. 

• Internacionalização do mercado local. 

• Presença de instituições como o Sistema S, UNIR e IFRO para qualificação 
profissional. 

• Potencial para criação de um banco de dados e BI com informações e 
orientações para empreendedores. 

DESAFIOS ESTRATÉGICOS – PROJETOS E AÇÕES  

• Desenvolver política para atração de indústrias para o município. 

• Avançar na regulamentação do uso e ocupação da área industrial do estado – 
regramento, uso do solo, pavimentação, saneamento, iluminação etc. 

• Implantar novas áreas industriais na região portuária baixo Madeira e/ou 364. 

• Disponibilizar incentivos para tornar a cidade atrativa para o desenvolvimento 
industrial. 

• Explorar as aptidões locais para fundamentar a base industrial. 

• Desenvolver estudos para a internacionalização do mercado para a produção 
local. 

•  
Fomentar as agroindústrias aproveitando as vocações da agricultura familiar e 
da bioindústria.  

• Incentivar programas de qualificação de mão de obra para apoiar o 
crescimento industrial. 

• Fomentar interação e parcerias com as instituições do Sistema S, FIERO, UNIR 
e IFRO para qualificação profissional. 

• Desenvolver banco de dados e BI com informações e orientações para o 
fomento do setor industrial. 
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Figura 15 -  Lista de presença - 26/06/2024 - INDÚSTRIA  

 

 

 

Figura 16 -  Imagens do encontro - 26/06/2024 – INDUSTRIA  
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3.2.5. 26/06/2024 – Inovação, Conhecimento, Pesquisa 

 

PERCEPÇÃO DA REALIDADE PELA COMUNIDADE 

FRAGILIDADES – FATORES RESTRITIVOS 

• Carência de dados econômicos para orientar o desenvolvimento do município. 

• Falta de integração interinstitucional para execução de projetos e 
compartilhamento de base de dados e indicadores de inovação. 

• Falta política pública para a inovação. 

• Cultura restritiva para o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado. 

• Dificuldade em reter talentos qualificados. 

• Falta de cursos especializados em áreas tecnológicas. 

• Restrição de sinal de celular para comunicação e compartilhamento de dados 
em muitas regiões do município. 

• Ausência de uma política de fomento à inovação. 

OPORTUNIDADES – DIFERENCIAIS COMPETITIVOS 

• Potencial para desenvolvimento de bioeconomia, bioindústria, piscicultura e 
energia renovável. 

• Desenvolvimento das ações do agro de baixa emissão. 

• Existência de incubadoras. 

• Base de dados georreferenciados em desenvolvimento. 

• Existência de telemedicina para atender as comunidades mais afastadas. 

• Estar posicionado na região amazônica para sua transformação em valor. 

• Crescimento de Porto Velho como hub logístico e inovações e tecnologias 
associadas. 

• Conjunto de instituições de pesquisa e inovação – Embrapa, Fiocruz, 
Universidades, Institutos etc. 

DESAFIOS ESTRATÉGICOS  

PROJETOS E AÇÕES  

• Desenvolver política de fomento à inovação. 

• Desenvolver formar de incentivos para a atração de projetos de inovação. 

• Disponibilizar fundo para viabilizar o financiamento de projetos de inovação. 

• Desenvolver formas de gestão da política de inovação. 

• Desenvolver painel de indicadores para a inovação e efetividade da política. 

• Fomentar aceleradoras para o suporte às novas ideias e criação de um 
ambiente de inovação. 

• Criar lei de incentivo às startaps para fomento de indústrias inovadoras. 
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• Fomentar projetos de inovação para a geração e transição para energia 
renovável e de bioindústrias.  

• Desenvolver polo de formação e desenvolvimento de pessoas para formação 
de base tecnológica e de inovação. 

• Integrar as instituições de ensino e pesquisa para investimentos na formação 
e desenvolvimento de certas áreas do conhecimento. 

• Criar projeto de envolvimento das crianças do município em ambientes de 
inovação e de tecnologia. 

• Desenvolver política para fomento do desenvolvimento intelectual e cultural 
de todas as faixas etárias.  

• Desenvolver programa para que a cidade seja capaz de atrair e reter talentos. 

• Criar espaços de diálogo e intercâmbio que promovam ambiente propício para 
o fomento à criatividade e a inovação. 

• Integrar a base tecnológica para o suporte a pesquisa e a inovação. 

• Desenvolver base de dados integrada para orientar as ações de pesquisa e 
inovação. 

• Desenvolvimento de imagem (branding) para o município, que destaque o 
valor e a qualidade dos produtos e serviços do município. 

• Desenvolver uma cidade inteligente, aproveitando o potencial do Rio Madeira 
e da floresta amazônica para paisagismo e turismo. 

• Desenvolver política de serviços ecossistêmicos no município de Porto Velho. 

• Desenvolver projetos de inovação na coleta, tratamento e destinação de 
resíduos, incorporando fundamentos da economia circular. 

 

Figura 17 -  Lista de presença - 26/06/2024 - INOVAÇÃO  
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Figura 18 -  Imagens do encontro - 26/06/2024 – INOVAÇÃO  
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3.2.6. 27/06/2024 – Saúde 

 

PERCEPÇÃO DA REALIDADE PELA COMUNIDADE 

FRAGILIDADES – FATORES RESTRITIVOS 

• Fragilidade da equipe de médicos e de infraestrutura de saúde em áreas rurais 
e distritos. 

• Logística deficiente para transporte de pacientes e medicamentos. 

• Falta de internet de qualidade nos distritos, dificultando telemedicina. 

• Dependência de transporte fluvial para atendimento das comunidades 
ribeirinhas. 

• Fragilidade na integração do sistema de informação e de registros. 

• Deficiência na infraestrutura de hospitais do município. 

• Carência de exames especializados e equipamentos médicos nos distritos. 

• Falta de recursos e equipamentos para pesquisas científicas. 

• Falta de água potável e seu monitoramento em várias comunidades e da sede 
do município. 

• Alta mortalidade materna e neonatal. 

• Alta rotatividade de médicos e dificuldade de fixação em áreas remotas. 

• Carência de unidades de laboratórios nos distritos. 

• Fragilidade no sistema de tratamento de resíduos urbanos. 

• Existência de fossa negra nas residências. 

• Centralização dos serviços de saúde na cidade de Porto Velho. 

• Falta de um hospital municipal para formação e atendimento especializado. 

• Carência de gestão da saúde de forma integrada com as demais unidades de 
gestão pública. 

• Vários sistemas de gestão da saúde que não estão integrados. 

• Carência de profissionais contratados de forma permanente para a área da 
saúde. 

OPORTUNIDADES – DIFERENCIAIS COMPETITIVOS 

• Programa “Mais Médicos” para colocação de médicos nos distritos e bairros 
periféricos. 

• Sistema digital de registro de atendimento. 

• Telemedicina, em parceria nacional, com especialistas do Albert Einsten. 

• Investimento em laboratórios móveis e ambulâncias para atendimento em 
áreas remotas. 

• Parcerias com instituições como Fiocruz e universidades para 
desenvolvimento de pesquisas. 

• Laboratório de atendimento integrado com a pesquisa. 
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• Integração dos profissionais da saúde com a rede de educação para a cultura 
de higiene. 

• Existência de recolha do lixo hospitalar das comunidades distrital e tratado na 
cidade. 

• Calendário anual de coleta e análise de água nos distritos e escolas. 

DESAFIOS ESTRATÉGICOS  

PROJETOS E AÇÕES  

• Implantar rede de atendimento descentralizada e integrada para 
atendimento. 

• Desenvolvimento de hospital municipal para melhorar a oferta de serviços de 
saúde. 

• Avaliar a implantação do Hospital universitário. 

• Desenvolver laboratório de atendimento integrado com a pesquisa. 

• Ampliar a rede de saúde básica na cidade, distritos e comunidades. 

• Assegurar o acesso das populações distantes para receberem o atendimento 
especializado.  

• Criar incentivos para fixação de profissionais de saúde em áreas remotas. 

• Criar centro municipal de vacinação. 

• Desenvolver o zoneamento e o plano de uso para definir o futuro da área 
especial hospitalar como polo de saúde do município. 

• Desenvolver programa de vida plena e práticas integrativas que contemple o 
atendimento de outras linhas de saúde, acupuntura, yoga, integração etc. 

• Desenvolver programa de farmácia viva. 

• Desenvolver programa de integração dos saberes populares e de medicina 
fitoterápicas. 

• Integrar dos profissionais da saúde, meio ambiente e saneamento com a rede 
de educação para a cultura de higiene. 

• Desenvolver programa de atenção à saúde mental e aos deficientes e idosos. 

• Desenvolver programa de assistência à longevidade 

• Fomentar a preparação de cuidadores e de espaços e abrigos para idosos. 

• Ampliar os espaços de atendimento especializados para a saúde mental. 

• Desenvolver incentivos para a contratação de profissionais especializados para 
o atendimento à saúde mental. 

• Fomentar linhas de pesquisa voltadas ao acompanhamento de vetores de 
doenças e para acidentes com animais peçonhentos, entre outros. 

• Mobilizar apoio da fundação de amparo à pesquisa para pesquisas 
relacionadas à saúde. 

• Desenvolver programa de pesquisa integrada, em parceria com a Fiocruz, 
Universidade etc. 

• Desenvolver plano de atração de estudantes e profissionais de saúde para 
atuarem no município. 

• Ampliar a integração dos laboratórios e unidades de atendimento com as 
instituições de pesquisa. 
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• Criar ambiente promotor de inovações para a saúde pública. 

• Qualificar a estrutura de gestão pública da saúde do município. 

• Desenvolver sistema integrado de dados e de indicadores para a gestão 
pública da saúde do município. 

• Integrar os sistemas de gestão operacional do atendimento de saúde 
existentes que não estão integrados. 

 

Figura 19 -  Lista de presença - 27/06/2024 - SAÚDE  
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Figura 20 -  Imagens do encontro - 27/06/2024 – SAÚDE  
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3.2.7. 27/06/2024 – Gestão Pública 

 

PERCEPÇÃO DA REALIDADE PELA COMUNIDADE 

FRAGILIDADES – FATORES RESTRITIVOS 

• Níveis inadequados para os serviços de educação, saúde e segurança. 

• Dificuldades para alocar orçamento para a manutenção de infraestruturas. 

• Falta de manutenção da arborização, limpeza e paisagismo da cidade. 

• Equipamentos insuficientes e inadequados nos distritos e na sede . 

• Falta de programas de educação cidadã, social e ambiental. 

• Falta de espaços de lazer, esporte, cultura e de convívio. 

• Problemas de saúde mental e de assistência social nas periferias. 

• Dificuldades de prestar serviços de saúde em regiões afastadas do centro. 

• Plano de mobilidade urbano ainda não foi colocado em prática. 

• Falta de continuidade nos projetos e planos de desenvolvimento. 

• Frágil processo de gestão pública mais participativo e democrático. 

• Centralização de decisões. 

• Estrutura de governança ainda é frágil. 

• Governança distrital ainda é frágil. 

• Pouca utilização de tecnologias avançadas e inteligência artificial na gestão 
pública. 

• Problemas com a gestão de resíduos sólidos e coleta seletiva. 

• Equipe insuficiente para atender todas as necessidades da gestão. 

• Procedimentos para orientar as ações do cidadão no uso dos serviços ainda 
não são claros. 

• Relacionamento da prefeitura com a sociedade ainda é insuficiente. 

• Insuficiente agenda de desenvolvimento do quadro efetivos dos servidores 
públicos. 

• Frágil de integração e comunicação entre diferentes secretarias. 

• Gestão das redes de mobilidade. 

• Conflito de ocupação das margens do Rio Madeira que apresentam problemas 
de erosão. 

• Ausência de instrumentos efetivos de monitoramento do desenvolvimento do 
município. 

• Fragilidade na política habitacional para as classes mais pobres. 

• Ausência de políticas de controle da população vivendo em situação de rua. 

• Fragilidade dos processos de arrecadação e de gestão dos recursos públicos. 
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OPORTUNIDADES – DIFERENCIAIS COMPETITIVOS 

• Existência de tecnologia para aperfeiçoar um sistema de dados centralizado e 
integrado. 

• Potencial para parcerias público-privadas na manutenção de infraestruturas. 

• Potencial para resgatar e implementar planos e projetos já elaborados. 

• Existência de instituições de ensino técnico e superior que podem colaborar 
na formação de mão de obra qualificada. 

• Potencial para criar um laboratório de inovação e aperfeiçoamento do 
departamento especializado em estatísticas. 

• Existência de um sistema de licenciamento que pode ser expandido e 
integrado. 

• Secretarias do município integradas e atuando conjuntamente. 

• Continuidade das linhas de trabalho independente de governos e gestores. 

• Tomadas de decisão baseadas em dados do BI do município e da inteligência 
de dados e de estatísticas do município. 

• Avanços na gestão inteligente dos resíduos sólidos, com a integração da 
sociedade 

• Investimentos na área da tecnologia, tornando os serviços públicos mais 
digitais e fluidos. 

• Transparência da gestão pública frente a sociedade. 

• Existência do portal de serviços procura centralizar e orientar o cidadão 
referente aos serviços públicos. 

• Potencial para criar comissões intersecretarias para melhorar a integração. 

• Potencial para implementar um plano de qualificação contínua dos servidores 
públicos. 

• Parcerias com outras instituições públicas - tribunal de contas, universidades, 
SGB, Censipam etc. 

• Padronização de processos e metodologias para a eficiência dos serviços 
públicos. 

• Ampliar a aproximação com o governo federal e estadual para a gestão de 
projetos compartilhados. 

DESAFIOS ESTRATÉGICOS  

PROJETOS E AÇÕES  

• Desenvolver o plano estratégico da prefeitura e das suas diferentes unidades. 

• Desenvolver o cadastro territorial multifinalitários. 

• Assegurar quadro de servidores públicos qualificados, motivados e 
comprometidos com os serviços públicos. 

• Qualificar a paisagem da cidade melhorando a arborização e a beleza urbana  

• Implementar o plano municipal de saneamento básico e de gestão de resíduos 
sólidos do município. 

• Preparar o poder público e a sociedade para a gestão de crises decorrentes das 
mudanças climáticas e do aquecimento global. 
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• Implementar sistema integrado de segurança pública 

• Desenvolver programa de moradias para a comunidade mais carentes, com 
acessibilidade e segurança facilitada. 

• Desenvolver programa de revisão e modernização da legislação, dos 
programas e projetos que orientam o desenvolvimento do município. 

• Assegurar gestão eficiente das concessões públicas de diferentes serviços e 
áreas do município. 

• Fortalecer a agência reguladora dos serviços delegados do município. 

 

Figura 21 -  Lista de presença - 27/06/2024 - INOVAÇÃO 
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Figura 22 -  Imagens do encontro - 27/06/2024 – GESTÃO PÚBLICA  
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3.3. Reuniões complementares 

 

A presença da equipe durante a semana de workshops permitiu uma agenda 
complementar de visitas técnicas para aprofundamento da leitura e coleta de novos 
dados e informações. Segue o relato das 3 reuniões realizadas: 

Dia 27/06 - Secretaria da Fazenda do Município, com o Sr. Huellinton, para 
levantamento dos seguintes dados sobre o município:  Série histórica de 10nos do 
Valor Adicionado Bruto anual a partir do ICMS, totalizados por código CNAE;  Série 
história de 10 anos de Valor arrecadado de ISS, totalizados por código de atividade 
(cadastro municipal); e Série histórica de dados sobre licenciamento de obras e habite-
se por tipo de empreendimento, por bairro. 

Dia 28/06 - Federação das Indústrias do Paraná, com o Sr. Gilberto Baptista, 
Superintendente da FIERO, para obtenção de dados sobre agroindústria e indústria 
de Porto Velho e sobre iniciativas já adotadas no passado para construir uma 
infraestrutura logística conectando Porto Velho é outras regiões do país e América 
Latina. 

Na sequência, após retorno, no dia 12/07/2024 por conexão remota, mantivemos 
contato com o Sr. Leone Augusto, também da FIERO, para uma conversa sobre o setor 
imobiliário de Porto Velho, tendo em vista uma notícia sobre possível desinteresse de 
investidores no ramo, por Porto Velho. 
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3.4. Revisão preliminar do diagnóstico 

 

Após elaboração e entrega da versão preliminar do documento “ENTREGA 03.2 2ª 
ETAPA – DIAGNÓSTICO”, a equipe da ADPVH registrou comentários e propostas de 
ajustes e complementações que devem orientar a revisão do documento. Os 
encontros também versaram sobre a próxima visita técnica e como o documento, em 
processo de revisão, seria apresentado para equipe local para aproveitamento de 
novas contribuições. 

Os itens a seguir foram obtidos durante 3 reuniões realizadas para esta finalidade 

 

3.4.1. Reunião de revisão - 21 de agosto de 2024, 11:00 

 

 

Objetivos da Reunião 

1.  Atualizar a situação da análise recebida da agência; 

2.  Ajustar detalhes da viagem e cronograma; e 

3.  Discutir a agenda e entrevistas locais para aprimoramento do diagnóstico. 

 

Observações da Agência 

Registrado que as observações feitas pela agência foram recebidas e estão sendo 
incorporadas ao diagnóstico. Necessidade de entrevistas locais, especialmente sobre 
navegação e inovação. 

 

Entrevistas e Contatos sugeridos 

Discussão sobre a importância de entrevistas com a Capitania dos Portos Federação 
Nacional de Navegação. 

 

Próxima viagem e cronograma 

Viagem marcada para os dias 28, 29 e 30. 

Encontro com a comissão de acompanhamento sugerido para sexta-feira de manhã. 

Discussão sobre a logística do encontro, incluindo a possibilidade de uma transmissão 
simultânea para parte da equipe que permanece em Curitiba. 

 

Espaço para Reunião 

Foram mencionados possíveis locais para a reunião, incluindo um auditório e salas da 
prefeitura. Destacada a necessidade de uma boa conexão de internet para permitir a 
participação remota. 
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Visitas e Exploração 

Discussão sobre a visita a distritos fluviais e da BR durante a visita técnica. Importância 
de entender as diferentes características econômicas e culturais dos distritos. 

 

Reunião com o Prefeito 

Mencionada a necessidade de uma apresentação para o prefeito, prevista para quinta-
feira à tarde (29/08/2024) 

 

Entrevistas Estruturadas 

Necessidade de realização de entrevistas estruturadas com agentes de inovação e 
logística. Durante a visita devem ser  sugeridos nomes e contatos importantes para 
essas entrevistas. 

 

Metodologia Delphi 

Destacada a importância de aplicar técnicas Delphi para a construção coletiva de 
cenários. Decisão de realizar essas rodadas de Delphi em um momento posterior, 
durante a produção do plano de ação. 

 

Conclusão 

Foi confirmada a agenda e cronograma para os próximos encontros e entrevistas. A 
equipe Funpar deve preparar uma versão de apresentação para o prefeito e outra, 
mais detalhada, para a comissão de acompanhamento. 

A equipe da ADPVH continuarÁ a mobilização e ajustes necessários para as reuniões 
e entrevistas a serem realizadas entre 29 e 30 de agosto. 

 

3.4.2. Reunião de revisão - 16 de agosto de 2024, 12:00 

 

 

Tópicos a serem observados no processo de revisão 

Feita sugestão de inclusão de um tópico relacionado à baixa disponibilidade 
tecnológica em Porto Velho, que limita o desenvolvimento tecnológico e a agregação 
de conhecimento no sistema produtivo. Destacada a importância de incluir essa 
questão no diagnóstico, pois afeta a vertical da Ciência, Tecnologia e Inovação, e pode 
influenciar na formulação de soluções para a agenda de futuro da cidade. 

Sugerido revisar as conclusões do diagnóstico para incluir os elementos inseridos nas 
diferentes dimensões. 

Observado que a dimensão 5, Bem estar social, estava com pouca informação e 
poucas tabelas de referência, em comparação com as outras dimensões. 
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Ressaltada a importância de considerar outros índices além do IDH para avaliar o 
bem-estar social, como o IPS (Índice de Qualidade de Vida) e índices de pobreza 
multidimensional. 

Mencionada a necessidade de aprofundar a discussão sobre a cobertura vacinal e sua 
relação com a qualidade de vida. 

Sugerido incluir informações sobre a capacidade de pagamento e a evolução das 
receitas municipais para demonstrar a saúde fiscal de Porto Velho. 

Destacada a importância da governança e mencionou o projeto "Futuro da Minha 
Cidade" como exemplo de uma governança integrada focada no desenvolvimento 
econômico. 

Sugerida a inclusão de informações sobre os conselhos municipais que estão 
funcionando e a falta de engajamento do setor privado em algumas iniciativas de 
governança. 

Mencionada a existência de planos municipais em diferentes áreas, como mobilidade, 
arborização, educação, saúde e saneamento básico, e sugeriu disponibilizar os links 
para acesso. 

Ressaltada a importância do portal de serviços da prefeitura e mencionou a agência 
de desenvolvimento como um modelo eficaz de gestão e desenvolvimento para 
outras cidades. 

Observada a falta de informações sobre a infraestrutura tecnológica e a necessidade 
de qualificação dos servidores municipais. 

Mencionada a importância de fortalecer as parcerias locais e promover uma maior 
conscientização sobre a importância da governança integrada para o 
desenvolvimento sustentável da cidade. 

 

3.4.1. Reunião de revisão - 16 de agosto de 2024, 8:00 

 

Tópicos a serem observados no processo de revisão 

Problemas Ambientais em Porto Velho 

Qualidade do Ar e Queimadas: descrita a situação crítica da qualidade do ar em Porto 
Velho devido às queimadas, mencionando a baixa visibilidade e o fechamento do 
aeroporto. Ele destacou que a origem das queimadas é histórica, mas a dimensão 
atual é incomum. [\[02:00\]](/markdown-citation/120/120) 

Coordenação e Informação: mencionada a falta de uma autoridade coordenadora e a 
especulação sem busca de informações precisas. Ele citou o portal "Prevfogo" como 
uma fonte confiável de dados sobre focos de incêndio. [\[05:30\]](/markdown-
citation/330/330) 

Desenvolvimento Econômico e Inovação 
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Sistema de Inovação: enfatizou a importância de um sistema sólido de inovação para 
o desenvolvimento econômico sustentável de Porto Velho até 2050. 
[\[15:00\]](/markdown-citation/900/900) 

Produção e Agregação de Valor: Foi discutido que a produção local é comercializada 
em sua forma bruta, com pouca agregação de valor. [\[17:00\]](/markdown-
citation/1020/1020) 

Regularização Agrária 

Histórico e Impactos: explicado que a regularização agrária é uma das grandes travas 
para a expansão da produção em Porto Velho, devido à transferência incompleta de 
terras da União para estados e municípios. [\[20:00\]](/markdown-citation/1200/1200) 

Diagnóstico Econômico 

Leitura e Sugestões: e João discutiram a necessidade de ajustes no texto do 
diagnóstico econômico, incluindo a padronização de termos e a clareza na 
apresentação de dados. [\[30:00\]](/markdown-citation/1800/1800) 

População Economicamente Ativa: explicada a metodologia para calcular a 
população economicamente ativa e a taxa de desocupação, destacando a 
importância de considerar aqueles que desistiram de procurar emprego. 
[\[45:00\]](/markdown-citation/2700/2700) 

Educação e Qualificação 

Número de Doutores: questionada a estimativa de 450 doutores em Porto Velho, 
sugerindo que o número real pode ser menor devido à contagem de múltiplos 
vínculos trabalhistas por um mesmo doutor. \[1:10:00\] 

Turismo e Eventos de Negócios 

Turismo de Negócios: sugerido que Porto Velho deveria fomentar eventos de 
negócios, aproveitando o sucesso de eventos como a Rondônia Rural Show. \[1:30:00\] 

Setor de Madeira e Manejo Florestal 

Origem da Madeira: destacado que a maior parte da madeira comercializada vem de 
projetos de manejo florestal, e não de supressão da floresta para plantio e pecuária. 
\[1:40:00\] 

Balança Comercial e Exportações 

Dados de Exportação: Foram discutidos os principais destinos das exportações de 
Porto Velho, com destaque para a Turquia. \[1:50:00\] 

Inovação e Tecnologia 

Instituições de Inovação: Foi mencionado que o Instituto Federal de Rondônia possui 
um Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT), sendo um dos primeiros na região. 
\[2:00:00\] 

questões gerais 

Discussão sobre problemas agrários em Rondônia [00:32 - 02:52] 

Mencionada a questão da regularização agrária em Rondônia e como isso afeta o 
desenvolvimento econômico. Comentado sobre a situação semelhante em Manaus 
no ano passado. 
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discute a falta de regularização agrária em Rondônia e como isso gera conflitos e 
dificulta a expansão da produção. 

Análise da oferta e demanda de mão de obra em Porto Velho 

Destacada a oferta de mão de obra em Porto Velho e menciona a dificuldade de 
encontrar oportunidades de emprego. 

Comentado sobre a taxa de desemprego e a população economicamente ativa. 

Observar a taxa de desocupação e a comparação com a população total. 

Discutido sobre a produtividade e o mercado de trabalho. 

Mencionada a produtividade total por fatores e o aumento do capital humano. 

Comentada a classificação dos profissionais de informática e programação em Porto 
Velho. 

Dúvidas sobre os dados apresentados e maior atualização possível a partir das fontes 
utilizadas. 

 Conclusão e Próximos Passos 

Revisão e Ajustes: A reunião concluiu com a necessidade de revisar e ajustar o 
documento preliminar, em paralelo com as demais etapas, incluindo a padronização 
de figuras e a inclusão de observações adicionais, conforme registradas na presente 
reunião e demais encontros de revisão já programados. 
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4. Audiência Pública 
 

O objetivo da Audiência Pública foi apresentar o estágio do plano de ação estratégico 
para o desenvolvimento sustentável do município de Porto Velho 2030 – 2050, com 
destaque para as contribuições obtidas durante os encontros virtuais e presenciais.  

A programação foi desenvolvida com as seguintes etapas: 

19h00 – Abertura da Audiência 
19h15 - Apresentação da metodologia de construção do plano 
19h30 – Contexto do desenvolvimento de Porto Velho 
20h00 – Contribuição de segmentos do desenvolvimento econômico do município  
21h15 – Próximos passos 
21h30 – Encerramento da audiência pública 
 
Durante o evento, foram recuperados conceitos e princípios que orientam o plano, 
apresentada a metodologia e as dimensões de análise. As figuras a seguir ilustram a 
apresentação base utilizada durante o evento. 
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Figura 23 -  Princípios e dimensões do plano 

 
 

 
Figura 24 -  Etapas de construção do plano 
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Figura 25 -  Contexto geral e demais slides de introdução 
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Em seguida foram expostas, de forma sintética, as contribuições obtidas durante as 
reuniões virtuais e presenciais: 

SETORIAL DA MOBILIDADE, LOGÍSTICA E INFRAESTRUTURA  

• 1.1 Executar o plano de mobilidade para o município, com sua ampliação para 
os distritos do alto e médio Rio Madeira e sua orla. 

•  1.2 Ampliar o envolvimento da comunidade na discussão, execução e 
acompanhamento dos projetos de mobilidade. 

•  1.3 Implantar infraestrutura de saneamento básico para todo o município 

•  1.4 Melhorar a infraestrutura lógica no município, inclusive nos distritos. 

•  1.5 Ampliar o aparelhamento da defesa civil do município para atendimento 
de crises. 
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SETORIAL DO COMÉRCIO, SERVIÇO, CONSTRUÇÃO E PARCELAMENTO  

• 2.1 Reviver a região a central da cidade, com melhorias na infraestrutura, 
equipamentos, embelezamento e segurança. 

• 2.2 Desenvolver o plano de reordenamento territorial do município. 

• 2.3 Revisar e integrar código de parcelamento de uso e ocupação de solos e 
código de obras. 

• 2.4 Implementar consistente projeto de coleta, reciclagem e destinação final 
dos resíduos urbanos. 

• 2.5 Fortalecer a produção e o comércio seguindo as vocações distritais. 

SETORIAL DO AGRONEGÓCIO 

• 3.1 Desenvolver estratégia e infraestrutura para o escoamento da produção e 
entrada de insumos. 

• 3.2 Desenvolver olhar diferenciado para a agricultura familiar enquanto política 
pública, fomentando o cinturão verde, produção de café, leite etc. 

• 3.3 Fomentar atividades rurais que protegem o meio ambiente. 

• 3.4 Fomentar a preparação e qualificação da mão de obra para todos os setores 
e níveis. 

• 3.5 Ampliar os investimentos para os projetos de pesquisa rural, integrando 
instituições e produtores. 

• 3.6 Desenvolver incentivos para criar diferenciais de investimentos no 
município. 

SETORIAL DA INDÚSTRIA 

• 4.1 Desenvolver política para atração de indústrias para o município. 

• 4.2 Fomentar as agroindústrias aproveitando as vocações da agricultura 
familiar e da bioindústria.  

• 4.3 Incentivar programas de qualificação de mão de obra para apoiar o 
crescimento industrial. 

• 4.4 Desenvolver banco de dados e BI com informações e orientações para o 
fomento do setor industrial. 

SETORIAL DA INOVAÇÃO, CONHECIMENTO E PESQUISA  

• 5.1 Desenvolver política de fomento à inovação e a bioeconomia. 

• 5.2 Desenvolver polo de formação e desenvolvimento de pessoas para 
formação de base tecnológica e de inovação. 

• 5.3 Integrar a base tecnológica para o suporte a pesquisa e a inovação. 

• 5.4 Desenvolver base de dados integrada para orientar as ações de pesquisa e 
inovação. 

• 5.5 Desenvolvimento de imagem (branding) para o município, que destaque o 
valor e a qualidade dos produtos e serviços do município. 

SETORIAL DA SAÚDE  

• 6.1 Implantar rede de atendimento descentralizada e integrada para 
atendimento.  

• 6.2 Desenvolver programa de vida plena e práticas integrativas que contemple 
o atendimento de outras linhas de saúde, acupuntura, yoga, integração etc.  
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• 6.3 Desenvolver programa de atenção à saúde mental e aos deficientes e 
idosos. 

• 6.4 Fomentar linhas de pesquisa voltadas ao acompanhamento de vetores de 
doenças e para acidentes com animais peçonhentos, entre outros. 

• 6.5 Qualificar a estrutura de gestão pública da saúde do município. 

SETORIAL DA GESTÃO PÚBLICA  

• 7.1 Desenvolver o plano estratégico da prefeitura e das suas diferentes 
unidades. 

• 7.2 Desenvolver o cadastro territorial multifinalitários. 

• 7.3 Assegurar quadro de servidores públicos qualificados, motivados e 
comprometidos com os serviços públicos. 

• 7.4 Qualificar a paisagem da cidade melhorando a arborização e a beleza 
urbana  

• 7.5 Implementar o plano municipal de saneamento básico e de gestão de 
resíduos sólidos do município. 

• 7.6 Preparar o poder público e a sociedade para a gestão de crises decorrentes 
das mudanças climáticas e do aquecimento global. 

• 7.7 Implementar sistema integrado de segurança pública 

• 7.8 Desenvolver programa de moradias para a comunidade mais carentes, com 
acessibilidade e segurança facilitada. 

• 7.9 Desenvolver programa de revisão e modernização da legislação, dos 
programas e projetos que orientam o desenvolvimento do município. 

• 7.10 Assegurar gestão eficiente das concessões públicas de diferentes serviços 
e áreas do município. 

 

Na sequência, foi aberto o debate com a plenária, orientado pela questão: “Quais são 
as impressões e contribuições dessa plenária para a construção do PAEDS?”  

O resultado do debate, perguntas, respostas e novas contribuições foi sistematizado 
nos 5 temas a seguir:  
 

1. Sistematização de contribuições e a priorização dos desafios estratégicos 
• A equipe técnica da Funpar fará a sistematização das propostas e confrontará 

com a análise de dados que está sendo estruturada. A partir da 
sistematização, será organizada uma matriz de prioridades para se 
estabelecer a priorização que deverá contar com uma base de critérios para 
orientar a hierarquização. 

2. Como será enfrentado a questão política e eleitoral? 
• O trabalho que a Funpar será técnico, procurando se manter ao lado do 

movimento político que fará parte do processo da cidade. Essa 
imparcialidade já vem sendo praticada e será  fundamental deverá manter 
uma linha de diálogo aberto com todas as lideranças. O envolvimento de 
servidores de carreira e a constituição de uma governança ajudará na 
continuidade, que deverá contar com um Conselho de Desenvolvimento, 
motivado e liderando as iniciativas futuras. 

3. Observação sobre os eventos: 
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• Os eventos online e presenciais foram muito qualificados, sendo que todas as 
contribuições foram consideradas pela equipe da Funpar, com amplo espaço 
para todos contribuírem e se manifestarem.  

• Sentimos falta de setores que poderiam ter contribuído com o processo. 
Parabéns pela equipe da Agência e da Funpar e a todos os atores envolvidos 
e engajados. 

• Houve uma gama muito grande de instituições e lideranças que 
participaram desse processo até aqui. 

• Parabéns pelo processo. 
 

4. Continuidade do processo de participação 
• Teremos um espaço aberto para a contribuição e participação popular, com 

um link no site da Agência para as contribuições ao longo do processo. 
• Temos que pensar em desenvolvimento econômico inclusivo. O espaço de 

contribuição da sociedade estará sempre aberto. 
 

5. Contribuições gerais 
• Sentimos falta de uma linha dedicada para a economia criativa. 
• A economia criativa será muito importante para o crescimento, que deverá 

abranger todos os distritos e comunidades, aproveitando os recursos e 
potencialidades locais. 

 

6. Saída para o pacífico 
• Do lado peruano já existe alguma infraestrutura.  
• Estamos buscando informações para uma possível conexão via trem e 

rodoviário.  
• Estamos buscando informações de futuros projetos para consolidar essa 

conexão.  
• Buscamos tentar antecipar possíveis cenários e os questionamentos 

necessários para avançarmos com esse projeto. 
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Figura 26 -  Lista de participantes da audiência pública 
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Figura 27 -  Imagens da audiência pública 
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Anexo 1 – registro das manifestações em eventos virtuais – 11 a 14 
de junho de 2024 

 

DATA EVENTO DIMENSAO MANIFESTAÇÃO CATEGORIA 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Falta de integração dos serviços 
municipais 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Necessidade de contratação de 
despachantes para serviços 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Região central deprimida e com 
infraestrutura deficiente 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Ocupação irregular de algumas 
regiões 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Transporte de carga pesada 
passando pelo perímetro urbano 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Assoreamento do Rio Madeira e 
dragagem ineficaz 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Dificuldade na manutenção das 
estradas vicinais 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Alto custo de logística rodoviária 
para exportação de produtos 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Avanços no processo tecnológico 
dos serviços públicos 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Implementação de projetos de 
contorno para retirar carga pesada 
do perímetro urbano 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Planejamento de ocupação 
sustentável da margem esquerda 
do rio Madeira 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Localização estratégica ao lado do 
Rio Madeira 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Potencial para integração com a 
Bolívia e países andinos 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Possibilidade de modal ferroviário 
futuro 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Criação do Expresso Porto para 
conectar o estado 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Dificuldades para a manutenção 
dos estradas vicinais. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Assoreamento do Rio Madeira e a 
dragagem não tem resultados 
significativos, o que poderá limitar 
a sua navegabilidade. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Alto custo da logística rodoviária 
para a exportação de produtos. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Melhoria de infraestrutura lógica 
para a comunicação e para 
cobertura de rede. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Transporte de cargas pesada 
deslocada da região central. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Falta de integração e de 
inteligência para sincronização de 
semáforos. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Desenvolver projetos de contornos 
para a retirada de transporte de 
cargas pesadas do centro do 
município. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Uso do Rio como base logística e 
modal de transporte posicionando-
se como um centro de excelência 
para o transporte. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Integração com a Bolívia e saída 
de exportação via pacífico e 
entrada de insumos pelos países 
andinos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Integração da cidade com o modal 
ferroviário, que atenda a 
necessidade da produção de grãos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Porto Velho é um hub importante – 
rodoviário, aquaviário e aeroviário. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Localizada ao lado do Rio e com 
possibilidades de transbordo de 
mercadorias e chegada de insumos OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Programa de recuperação de solos, 
com apoio de transporte e centro 
de distribuição de calcáreo OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Ampliar os investimentos em 
armazenagem, reduzindo a 
dependência na hora da venda OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Implantar o expresso porto para 
conectar o estado e poder 
viabilizar o transbordo de 
mercadorias. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Desenvolver estratégia para o 
escoamento da produção e no 
auxílio aos agricultores familiares 
na sua produção. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Encaminhar a privatização do 
porto, com novos investimentos e 
infraestruturas, incluindo estrutura 
alfandegária para exportação de 
carne e outras mercadorias. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Fomentar atividades rurais que 
protegem o meio ambiente, 
incluindo nascentes. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Iluminação pública com lâmpadas 
de led. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Pavimentar as ruas e acessos as 
áreas industrial e de serviços. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Dificuldades com a moratória da 
soja e da carne. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

80% dos produtos hortifruti vem 
de fora do Estado. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Maior produtor de grãos do Estado, 
futuro celeiro. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Olhar diferenciado para a 
agricultura familiar enquanto 
política pública, fomentando o 
cinturão verde, produção de café 
etc. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Agricultura familiar fortalecida no 
Estado. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fortalecimento da bioeconomia. 
OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Entrega de equipamentos para 
auxiliar os produtores familiares. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Criação de cinturão para produção 
de produtos hortifruti. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Incentivo à agricultura familiar na 
produção de leite. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fortalecer a agregação de valor a 
produção rural, incluindo os 
processos de integração. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Ampliar os investimentos da 
preparação dos produtores para 
atuação no mercado. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fomentar a organização de feiras e 
eventos rurais. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fomentar as atividades do 
agroturismo. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Retorno da procura por espaços 
para empreendimentos 
imobiliários. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Valorizar os artesãos e a oferta do 
artesanato. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fomentar os serviços de turismo 
em diferentes áreas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Falta de segurança jurídica para 
empreendedores 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Concentração de propriedades 
dificultando novos 
empreendimentos 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Comércio tradicional deprimido AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Falta de continuidade nas ações de 
revitalização do centro 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Dependência de mão de obra 
qualificada 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Problemas com regularização 
fundiária 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Dificuldade na sucessão familiar e 
permanência dos sucessores na 
atividade agrícola 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Revitalização da região central 
com infraestrutura e fachadas 
melhoradas 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Criação de espaços como 
calçadões para fomentar o 
comércio 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Integração do comércio com o 
cinturão verde e turismo local 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Porto Velho como futuro celeiro 
estadual de grãos 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fortalecimento da agricultura 
familiar 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Incentivo à produção de leite, 
suinocultura e avicultura 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fomento ao associativismo e 
cooperativismo rural 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Ampliar o conhecimento do ativo 
florestal para poder desenvolver 
estratégias para a sua proteção e 
remuneração pelo sequestro de 
carbono. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Ampliar os investimentos para os 
projetos de pesquisa rural, 
integrando instituições e 
produtores em linhas de pesquisa. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Explorar as questões de crédito de 
carbono e SAFs. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Implantação de projetos que 
tornem a cidade mais inteligente. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Falta de integração das secretarias 
para planejamento de cidade 
inteligente 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Tecnologia disponível, mas sem 
uso otimizado pela população e 
secretarias 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Limitação na quantidade e 
qualidade de mão de obra 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Falta de investimentos em 
pesquisa rural 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Implementação de projetos de 
cidade inteligente 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Integração de semáforos e outros 
sistemas de infraestrutura urbana 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Desenvolvimento de um ambiente 
de inovação com apoio do setor 
público e privado 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Ampliação dos investimentos em 
pesquisa rural 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Integração de instituições e 
produtores 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Preparação dos produtores para 
atuação no mercado 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 



 

 

 

67 

11/06/2024 AGRO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Fortalecimento da bioeconomia OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Ocupação das margens direita e 
esquerda com direcionamentos 
definidos. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

A região central do comércio 
tradicional está deprimido, 
carecendo de melhorias no 
ambiente e na infraestrutura. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Carência de continuidade das 
ações na região central, com 
fragilidade da segurança e 
limitação de vagas para 
estacionamentos. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Ocupação irregular de algumas 
regiões do município. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Patrimônio histórico da região 
central com carência de 
recuperação. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Ocupação da outra margem do Rio 
Madeira com indefinições. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de um plano de plantio de 
árvores. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de um plano de esgotamento 
e destinação das água coletadas. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Localização da cidade de Porto 
Velho. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Criar espaços para a qualidade de 
vida e circulação de pessoas e não 
somente para automóveis. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Recuperação da região central do 
comércio, com infraestrutura 
melhorada, fachadas mais bem 
cuidadas, atrativos para a 
população etc. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Ordenamento territorial do 
município com desenvolvimento e 
implementação pelo município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Existência de projetos de 
melhorias para várias ruas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Reviver a região a central da 
cidade, com melhorias na 
infraestrutura, embelezamento, 
segurança. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Criar espaços como um calçadão 
que possa criar convergência para 
as ações da comunidade, seja de 
comércio e serviços. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Plano de ocupação sustentável da 
margem esquerda do Rio Madeira. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Padronizar calçadas e melhorias 
da infraestrutura urbana OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de padronização das calçadas AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de plano de arborização e 
urbanização 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Ocupação irregular da margem 
esquerda do rio Madeira 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de segurança e 
infraestrutura na região central 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de arborização e calçamento 
adequado 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Estrutura urbana voltada para 
automóveis 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Revitalização da margem do rio 
Madeira e áreas históricas 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Criação de espaços públicos 
atrativos e seguros 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Implementação de projetos de 
infraestrutura urbana e paisagismo 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Criação de feiras e eventos rurais OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Desenvolvimento de infraestrutura 
para o turismo ecológico 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Promoção de saúde através de 
arborização e calçamento 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Existência de moradores de ruas e 
usuários de drogas vivendo em 
ambiente inapropriado. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Existência de grande população na 
área rural. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Ampliar os níveis de segurança 
para os empreendimentos 
habitacionais. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Presença de moradores de rua e 
usuários de drogas em áreas 
centrais 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Falta de destino adequado para 
resíduos sólidos 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Problemas de drenagem e 
escoamento de águas pluviais 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

80% dos produtos 
hortifrutigranjeiros vêm de fora do 
estado 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Dependência de políticas públicas 
para agricultura familiar 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Implementação de coleta seletiva 
e reciclagem 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Parcerias público-privadas para 
gestão de água e esgoto 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Projetos de revitalização urbana 
que incluam soluções para 
moradores de rua 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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11/06/2024 AGRO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Criação do cinturão verde para 
produção local 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Programa de recuperação de solos 
e distribuição de calcário 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Incentivo à produção de leite e 
hortifrutigranjeiros locais 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Problemas sérios com a 
regularização fundiária dos 
municípios com áreas em 
expansão. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Limitação de quantidade e 
qualidade de mão de obra, 
desestimulando a vinda de novos 
investidores para o estado. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Dificuldades para enfrentar a 
sucessão familiar e a permanência 
dos sucessores na atividade 
agrícola. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Linhas de ação para atuar frente a 
sucessão rural. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Muitos serviços ainda requerem a 
contratação de um despachante. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Ainda falta a integração das áreas 
de serviços do município. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Auxilio às propriedade para a sua 
regularização ambiental OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Programa de regularização 
fundiária das propriedade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Fomentar a preparação e 
qualificação da mão de obra para 
todos os setores. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Fomentar o associativismo e o 
cooperativismo rural. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Desenvolver incentivos para criar 
diferenciais de investimentos no 
município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Fomentar a educação 
empreendedora na espaço rural e 
junto as suas famílias. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Ampliar a oferta de assistência 
técnica e o acesso às tecnologias 
existentes. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Desenvolver plano integrado de 
comunicação, envolvendo todas as 
instituições para conectar e 
distribuir informações no espaço 
rural. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Integração dos serviços que o 
município oferece para a área da 
construção civil, simplificando e 
tecnificando o atendimento OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Setores de licenciamento com suas 
competências reorganizadas OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Setor de fiscalização oferecido 
pelo município fortalecido, com 
investimentos em todo o aparato 
de fiscalização. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Equilíbrio entre os setores de 
licenciamento e de fiscalização, 
atuando conjuntamente. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Integração dos planos de 
desenvolvimento do município com 
os plano do estado (industrial, 
ceasa, etc) e municípios vizinhos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Houve avanços nos processos 
tecnológicos de atendimento e 
prestação dos serviços públicos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Há um processo de regularização 
dos lotes. A regularização das 
edificações ainda apresenta 
passivo. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Plano diretor revisado, carecendo 
de alguns ajustes. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Finalizar as revisões dos código de 
parcelamento de solos e código de 
obras. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Integração dos objetivos do plano 
diretor com os do PPA. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Existe plano de saneamento e 
destinação de resíduos sólidos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Processo de integração das áreas 
de prestação de serviços do 
município para o cidadão. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Revisar e integrar o plano diretor, 
código de parcelamento de solos e 
código de obras. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Integração entre secretaria para 
planejar e integrar suas ações, 
evitando retrabalho e desperdícios. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Implementação de um consistente 
projeto de coleta, reciclagem e 
destinação final dos resíduos 
urbanos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Ampliação das parcerias PP para a 
gestão da água e esgotos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de integração entre os planos 
de desenvolvimento municipal e 
estadual 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Instabilidade na permanência de 
técnicos nas secretarias 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de segurança jurídica e 
clareza nas legislações 
urbanísticas 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Problemas com a moratória da 
soja e da carne 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de articulação entre 
instituições 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Integração dos objetivos do plano 
diretor com o PPA 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Revisão e finalização das 
legislações urbanísticas 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Fortalecimento da governança com 
participação ativa da sociedade 
civil organizada 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Privatização do porto com novos 
investimentos 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Estrutura alfandegária para 
exportação de carne e outras 
mercadorias 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

11/06/2024 AGRO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Articulação entre diversas 
instituições para desenvolvimento 
econômico 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Falta de infraestrutura adequada 
no distrito industrial 
(pavimentação, saneamento, 
iluminação) 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Problemas de acesso e logística no 
Baixo Madeira 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Insegurança jurídica e fundiária no 
distrito industrial 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Estradas e ruas necessitam de 
projeção e melhorias 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Falta de um centro de convenções 
adequado 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Logística de transporte deficiente, 
especialmente em áreas rurais 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Localização estratégica próxima à 
BR-364 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Potencial para desenvolvimento de 
novas áreas industriais 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Energia abundante devido às 
usinas hidrelétricas 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Porto Velho bem posicionada 
geograficamente 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Potencial logístico com a hidrovia 
e saída para o Pacífico 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Desenvolvimento de infraestrutura 
portuária 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

A questão logística do parque 
industrial é limitante. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

O Estado ainda não concluiu a 
infraestrutura no distrito industrial 
e o que foi feito se perdeu por 
falta de manutenção – 
saneamento, calçadas etc. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Base de infraestrutura com 
capacidade para abrigar o 
crescimento industrial – energia, 
acessos, escoamento etc. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Desenvolver orientações para o 
uso mais intensivo do Rio Madeira, 
com a instalação de sinalização de 
navegação. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Maior aproveitamento do potencial 
do Rio Madeira, seja para 
paisagismo, eventos ou 
infraestrutura de transporte. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

O segmento de indústria pesada 
ainda precisa ser desenvolvida AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

A atratividade da área industrial é 
relativa, com insegurança jurídica 
em relação aos lotes e 
concorrência com outros 
municípios. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

O Município possui sua própria 
área industrial demarcada, mas 
não efetivada. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

No distrito de Nova Mutum, houve 
a criação de uma área industrial, 
mas não efetivado. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Há permissão para a instalação 
indústrias em outras áreas do 
município, porém sem incentivos. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Resolver a questão legal (TAC) e 
de infraestrutura para o parque 
industrial do estado, com termos 
de cooperação entre estado e 
município. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Limitação de infraestrutura para 
indústrias locais. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fortalecimento das agroindústrias 
aproveitando as vocações dos 
distritos do município. Ex. Fábrica 
de farinha. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Disponibilização de incentivos para 
o desenvolvimento das indústrias, 
tornando a cidade atrativa para o 
segmento. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Desenvolvimento de produtos de 
alta tecnologia explorando o 
segmento primário e a matéria 
prima regional, agregando valor. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Exploração das aptidões locais 
para fundamentar a base 
industrial. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Atração de grandes players de 
tecnologia para subsidiar a base 
do crescimento industrial. OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

A indústria primária é o maior 
segmento do município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Existe um distrito industrial do 
estado, ainda com vários espaços 
ocupados. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Há outra proposta de área 
industrial na região da área 
portuária, além da existência de 
uma área as margens da BR 364. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Houve interesse de uma indústria 
de confecção de se instalar no 
município, fora da área da área 
industrial. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Há carência de espaços para 
parque tecnológico e industrial 
com base da produção regional. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Consolidar as duas áreas industrial 
municipais já existentes – Nova 
Mutum e 364 OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Desenvolver estudos para 
instalação de uma nova área na 
região portuária. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Desenvolver estudos para a 
internacionalização do mercado 
para a produção local. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fomentar a atração de indústrias 
com base na matéria prima do 
agro e desenvolvimento da 
bioeconomia. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Cidade gerando oportunidades 
para empreender OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Desenvolvimento de tecnologias 
locais, com aproveitamento das 
vocações locais. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Destaque para o desenvolvimento 
das vocações locais, aproveitando 
seu posicionamento geográfico e 
hidroviário. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Polo de turismo regional. 
OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fomento da bioeconomia. 
OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fomento da piscicultura, com 
agregação de tecnologia de 
monitoramento OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Política de fomento as iniciativas 
empreendedoras, que preservem a 
vida e gerem renda, como a 
bioeconomia. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Potencializar o desenvolvimento do 
potencial do agronegócio. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Dependência excessiva do setor 
primário 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Falta de incentivos fiscais e apoio 
para novas indústrias 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Falta de incentivo governamental 
para atrair investimentos 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Dependência de atividades 
econômicas tradicionais 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Potencial para agroindústrias e 
bioindústrias 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Desenvolvimento de polos de 
confecção 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Internacionalização do mercado 
local 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Crescimento do setor agro OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Potencial para desenvolvimento de 
bioeconomia 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Oportunidades na área de logística 
e transporte 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Estruturação de um centro de 
eventos e convenções. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Existência de aceleradoras para o 
suporte às novas ideias e criação 
de um ambiente de inovação e 
desenvolvimento de novos 
negócios. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Investimentos em processos de 
base tecnológica, com inovação 
social. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Falta de sinergia entre instituições 
de tecnologia e indústrias 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Baixa absorção de novas 
tecnologias 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Falta de integração entre dados e 
instituições 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Dificuldade em reter talentos 
qualificados 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Falta de cursos especializados em 
áreas tecnológicas 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Presença de instituições como o 
Senai e IFRO para qualificação 
profissional 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Potencial para criação de parques 
tecnológicos e industriais 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Potencial para desenvolvimento de 
startups 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Existência de aceleradoras e 
investimentos em inovação social 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Projetos de pesquisa voltados para 
bioeconomia e piscicultura 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Desenvolver um sistema que 
integre a base de dados OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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atualizados para subsidiar as 
ações de inovação. 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Integração da base de tecnológica 
de comunicação dos municípios 
em termos de suporte a pesquisa e 
a inovação. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Ambiente propício para o 
desenvolvimento de pesquisas que 
possam fundamentar e orientar o 
desenvolvimento do município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Mapeamento dos ativos fixos de 
Porto Velho, que promova o 
encontro e integração da 
comunicação para a produção de 
tecnologia. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Pactuar com as instituições de 
ensino o investimento da formação 
de certas áreas do conhecimento e 
campos de especialização que são 
de vocação, tendências e 
necessidade local, como IA, TI, 
ciência de dados, etc. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Projeto de envolvimento das 
crianças do município em 
ambientes de inovação e de 
tecnologia. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Criação de lei de incentivo às 
startapus. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Criação de fundo com dedicação 
de orçamento para o fomento de 
industrias inovadoras. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Aspectos de sujeira da cidade 
AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Existência de grande volume de 
erosão nas margens do Rio 
Madeira AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Infraestrutura dos distritos ainda é 
frágil. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Distritos locais desenvolvidos, de 
forma sustentável, com acessos 
qualificados, água, luz, esgotos e 
demais infraestrutura. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Desenvolvimento de uma cidade 
inteligente para o núcleo urbano. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Problemas de infraestrutura 
urbana (estradas vicinais, 
saneamento) 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de regulamentação do uso do 
solo no distrito industrial 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Sujeira e falta de paisagismo na 
cidade 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Problemas de erosão nas margens 
do Rio Madeira 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Infraestrutura deficiente nos 
distritos 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Clima favorável para atividades 
industriais 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Planejamento urbano que inclui 
áreas industriais nas margens da 
BR-364 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Potencial para melhorar a 
qualidade de vida com espaços de 
lazer 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Melhor aproveitamento do Rio 
Madeira para atividades urbanas 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Desenvolvimento de um plano de 
desenvolvimento distrital 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Dificuldades de prestar serviços de 
saúde em regiões afastadas do 
centro AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Existência de telemedicina para 
atender as comunidades mais 
afastadas, com infraestrutura de 
suporte para socorro das 
comunidades rurais. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Vulnerabilidade social em áreas 
periféricas 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Falta de serviços básicos em 
algumas regiões 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Falta de médicos e infraestrutura 
de saúde em áreas rurais 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Necessidade de melhorias na 
educação e segurança 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Problemas de mobilidade para 
pessoas com necessidades 
especiais 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Potencial para melhoria da 
qualidade de vida com 
desenvolvimento industrial 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Programas de qualificação 
profissional para inclusão social 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Desenvolvimento de projetos de 
inovação social 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Potencial para melhorar a 
infraestrutura de saúde e 
educação 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Investimento em qualidade de vida 
e bem-estar social 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Cidade mais bem preparada para 
atender os mais velhos, com 
suporte para essa categoria. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Base de informações para 
segurança e de proteção do 
cidadão. OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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12/06/2024 INOVACAO D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Desenvolver ações para a 
autoestima e valorização das 
pessoas de Porto Velho, que 
sintam orgulho de viver na cidade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 COMERCIO E 
SERVIÇOS 

D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Há um processo de regularização 
dos lotes. A regularização das 
edificações ainda apresenta 
passivo. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Existe entraves legais para 
ocupação de lotes na área 
industrial. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Há necessidade da regularização 
fundiária, georreferenciamento e 
ordenamento do uso da área 
industrial, gerando segurança 
jurídica para os investidores. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta clareza e transparência em 
relação aos critérios de seleção 
das indústrias que poderão se 
localiza na área industrial. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Há conflito de diretrizes entre o 
estado e o município para a 
instalação de indústrias. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Há carência de divulgação das 
informações sobre a realidade 
industrial em Porto Velho. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Carência de dados econômicos 
para orientar o desenvolvimento 
do município AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Há formadores de mão de obra 
para o segmento industrial – 
Sebrae, Senai etc. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Ampliar os incentivos e de 
políticas públicas com orientações 
claras e com ambiente favorável 
para fomentar a instalação de 
industrias no município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Incentivar programas de 
qualificação de mão de obra para 
apoiar o crescimento industrial. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Cidade capaz de atrair e reter 
talentos, com melhor 
aproveitamento dos profissionais 
existentes. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Desenvolver incentivos e com 
facilidade de acesso pelos 
empreendedores. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Facilitar o desenvolvimento de 
startups e com fácil acesso à 
prefeitura. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Polo de formação e 
desenvolvimento de pessoas, com 
cursos de formação de base 
tecnológica e de inovação. OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Desenvolvimento de branding para 
o município, que destaque o valor e 
a qualidade dos produtos e 
serviços do município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Existência de base de dados e 
geoprocessamento, de modo a 
orientar os investidores no 
município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Uma boa base de dados de uso e 
ocupação de solo. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de cooperação entre estado e 
município para desenvolvimento 
industrial 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Carência de informações sobre a 
realidade industrial do município 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de integração e 
transparência de dados 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Desconhecimento de soluções e 
recursos existentes 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Necessidade de melhor 
comunicação entre instituições 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Existência de conselhos e 
secretarias voltadas para o 
desenvolvimento econômico 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Potencial para criação de um 
portal transparente com 
informações e orientações para 
empreendedores 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Base de dados georreferenciados 
em desenvolvimento 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Potencial para criação de um 
fundo de inovação 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Integração de tecnologias e dados 
para melhor governança 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Somos carentes em base de dados 
da população e da gestão da base 
de dados. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Existe a integração da base de 
dados, mas o consumo estratégico 
ainda poderá ser melhorado. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Controle eletrônico das matriculas 
escolares e da área da saúde, feito 
pelo BI da prefeitura. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

12/06/2024 INOVACAO D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Ampliar a integração e a 
transparência da base de dados 
multifinalitário do município, com 
seu melhor aproveitamento 
estratégico OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Falta de integração entre 
secretarias para execução de 
projetos logísticos. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Orçamento insuficiente para 
manutenção de infraestruturas. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Equipamentos insuficientes e 
estrutura física inadequada nos 
distritos. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Logística deficiente para 
transporte de pacientes e 
medicamentos. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Falta de internet de qualidade nos 
distritos, dificultando 
telemedicina. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Dependência de transporte fluvial 
com infraestrutura inadequada. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Existência de um sistema de dados 
centralizado que pode ser utilizado 
para melhorar a logística. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Potencial para parcerias público-
privadas na manutenção de 
infraestruturas. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Possibilidade de ampliação da 
telemedicina com melhoria na 
infraestrutura de internet. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Investimento em laboratórios 
móveis e ambulanchas para 
atendimento em áreas remotas. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Plano de mobilidade urbano não foi 
colocado em prática. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Desenvolver ações de incentivo e 
educação para o uso de ciclovias e 
ampliação da rede de ciclofaixas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Fragilidade na disponibilidade de 
internet de boa qualidade para 
atendimento pela telemedicina. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Falta de continuidade nos projetos 
e planos de desenvolvimento 
econômico devido a mudanças de 
gestão. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Centralização de decisões que 
impede a diversificação 
econômica. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Carência de exames especializados 
e equipamentos médicos nos 
distritos. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Falta de padronização na estrutura 
das unidades de saúde. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Potencial para resgatar e 
implementar planos e projetos já 
elaborados. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Existência de instituições de 
ensino superior que podem 
colaborar na formação de mão de 
obra qualificada. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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13/06/2024 SAÚDE D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Desenvolvimento de um hospital 
municipal para melhorar a oferta 
de serviços de saúde. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Criação de centros de vida plena e 
práticas integrativas para 
diversificar os serviços de saúde. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Falta de um laboratório de 
inovação para testar e 
implementar novas soluções. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Pouca utilização de tecnologias 
avançadas e inteligência artificial 
na gestão pública. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Falta de recursos e equipamentos 
para pesquisas científicas. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Dependência de editais públicos 
para financiamento de pesquisas. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Existência de um sistema de dados 
centralizado que pode ser utilizado 
para promover inovações. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Potencial para criar um laboratório 
de inovação e um departamento 
especializado em estatísticas. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Parcerias com instituições como 
Fiocruz e universidades para 
desenvolvimento de pesquisas. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Criação de um ambiente promotor 
de inovações para a saúde pública. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Apoio à fundação de amparo à 
pesquisa relacionada a saúde. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Laboratório de atendimento 
integrado com a pesquisa. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Suporte às linhas de pesquisa 
voltadas para o acompanhamento 
de vetores de doenças e do 
atendimento pré-natal para 
entendimento da mortalidade pré-
natal e atendimento para 
acidentes com animais 
peçonhentos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Dificuldades de integração dos 
distritos com a sede do município, 
considerando as longas distâncias. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Melhorar a manutenção da 
paisagem da cidade, cuidando da 
arborização, da beleza, limpeza dos 
boeiros etc. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Programa de descontaminação e 
recuperação dos igarapés. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de manutenção e arborização 
adequada na cidade. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Problemas com a gestão de 
resíduos sólidos e coleta seletiva. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de infraestrutura adequada 
para ciclistas e pedestres. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Alta rotatividade de médicos e 
dificuldade de fixação em áreas 
remotas. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de um hospital universitário 
para formação e atendimento 
especializado. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Potencial para implementar um 
plano de arborização urbana. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Existência de um sistema de 
licenciamento integrado que pode 
ser expandido. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Potencial para criar programas de 
incentivo ao uso de ciclovias e 
calçadas. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Implantação de um hospital 
universitário para atrair 
estudantes e profissionais de 
saúde. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Incentivos para fixação de 
profissionais de saúde em áreas 
remotas. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Sociedade educada para as ações 
de coletividade e convívio social, 
com a preparação dos jovens para 
os novos tempos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Incentivos para o esporte e 
cultura, com espaços para a 
prática esportiva, social e cultura. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Plano de educação cidadã pata 
tornar a cidade mais humanizada e 
a sociedade mais solidária e 
comprometida com a qualidade de 
vida, seja na coleta seletiva do lixo, 
na limpeza urbana, entre outros. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Desenvolver programa de 
educação e de moradias para a 
comunidade mais carentes, com 
acessibilidade facilitada. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Incentivar programas de incentivo 
ao esporte e à cultura, com 
espaços e equipamentos para 
esportes, artes, teatro, turismo 
etc., com programas de incentivo 
para a juventude e artistas locais e 
do estado. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Que os programas sociais estejam 
mais próximos da sociedade 
periférica, incluindo programa de 
saúde mental. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Implementar sistema integrado de 
segurança, que faça uso de rede de 
câmeras existentes que possibilite OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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o monitoramento em tempo real, 
para melhorar a vigilância e a 
segurança pública, integrada com 
a segurança pública do estado. 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Encaminhar a criação de uma 
guarda municipal, integrada com o 
sistema de segurança com o 
estado e com a iniciativa privada. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Falta de programas de educação 
cidadã e ambiental. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Problemas de saúde mental e falta 
de assistência social adequada nas 
periferias. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Falta de espaços de lazer, esporte 
e cultura acessíveis. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Falta de água potável em várias 
comunidades. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Alta mortalidade materna e 
neonatal devido à falta de exames 
e assistência adequada. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Potencial para criar programas de 
educação cidadã e ambiental. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Potencial para desenvolver 
programas de assistência social 
mais próximos da população 
periférica. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Potencial para criar e revitalizar 
espaços de lazer, esporte e cultura. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Programas de perfuração de poços 
e tratamento de água para 
comunidades. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Ampliação da cobertura de 
atenção básica e construção de 
novas unidades de saúde. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Carência de unidades de 
laboratórios nos distritos. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Qualidade da água potável é 
carente em alguns distritos. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Sistema de monitoramento da 
qualidade da água é frágil. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Não há sistema de tratamento de 
resíduos urbanos. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Existência de fossa séptica nas 
residências, com riscos de 
contaminação da água. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Centralização dos serviços de 
saúde na cidade de Porto Velho, 
carecendo de descentralização. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Disponibilidade de um grande 
volume de profissionais de 
enfermagem pouco aproveitados. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Há carência de profissionais pata 
atendimento nos bairros, 
carecendo de um programa de 
incentivo para colocação de 
profissionais nos postos 
avançados. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Estrutura de unidades básica de 
saúde em pleno funcionamento, na 
cidade e nos distritos, com o 
mesmo padrão de atendimento. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Sistema de coleta de lixo e de 
resíduos de saúde nos distrito, 
protegendo as comunidades locais. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Sistema de transporte para 
doentes de forma mais eficiente, 
com origem nos distritos - barco 
ambulância. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Estrutura física, com atendimento 
adequado da demanda , com 
abastecimento de medicamentos 
básicos, possibilitando o 
atendimento adequado a 
necessidade da população. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Atendimento diferenciado para as 
populações ribeirinhas, com 
disponibilidade de energia para a 
guarda de medicamentos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Ampliação da capacidade e 
disponibilidade de acesso a 
exames especializados, como pré-
natal por exemplo. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Desenvolvimento de programas de 
saúde preventiva da população. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Educação para a higiene dos 
ambientes de saúde. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Programa de atenção aos 
deficientes e idosos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Sistema de atendimento fazendo 
uso de telemedicina e de marcação 
de consultas por meio digital. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Sistema de gestão de frota 
inteligente e aquisição de 
laboratório móvel para a 
realização de exames. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Plano de manutenção e 
modernização de equipamentos e 
de estruturas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Lixo hospitalar é recolhido das 
comunidades distrital e tratado na 
cidade com a sua queima. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Implantada a telemedicina, em 
parceria nacional, com 
especialistas do Albert Einsten. OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Sistema de atendimento para as 
questões judiciais envolvendo 
questões de saúde. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Abertura de poços de água para 
fornecimento de água potável nos 
distritos (Salta Z). OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Calendário anual de coleta e 
análise de água nos distritos e 
escolas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Todos os postos contam com um 
médico do programa “Mais 
Médicos”. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Criar um centro para atendimento 
pleno, voltados para as 
comunidades, na cidade e nos 
vários distritos, de modo a 
contribuir para o bem o estar, que 
contemple oficinas, atendimento 
de outras linhas de saúde, 
acupuntura, yoga, integração etc. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Implantar Centro de práticas 
integrativas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Ampliação da rede de atendimento 
da saúde básica, com mais 
unidades de atendimento básico na 
cidade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Ter um hospital municipal de Porto 
Velho, do município, para 
atendimento pela UPA e se 
necessário, será atendimento aos 
hospitais especializados. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Orçamento, equipamentos, pessoas 
e infraestrutura insuficientes para 
atender todas as necessidades da 
gestão. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta da base legal para atuar 
dentro dos distritos, que delimite 
as áreas de atuação. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Descontinuidade de gestão e 
dificuldades para a 
descentralização de decisões. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Procedimentos para orientar as 
ações do cidadão no uso dos 
serviços ainda não são claros. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Prestação de serviços frustram a 
sociedade. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Atendimento ao público é feita 
prioritariamente pelos canais 
digitais. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Relacionamento da prefeitura com 
a sociedade ainda deixa a desejar. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 
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13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Secretarias do município 
integradas e atuando 
conjuntamente. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Continuidade das linhas de 
trabalho independente de governos 
e gestores. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Centralização de dados e 
informações do município, de 
forma compartilhada entre os 
diferentes entes e atores. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Tomadas de decisão baseadas em 
dados do BI do município e da 
inteligência de dados e de 
estatísticas do município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Decisões da esfera pública 
baseada mais em processos 
participativos / democráticas e 
menos em decisões partidárias. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Poder pública preparado para a 
gestão de restrição hídrica e de 
efeitos do aquecimento legal. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Avanços na gestão inteligente dos 
resíduos sólidos, com a integração 
da sociedade integrada na coleta 
seletiva e para a destinação 
correta e para reciclagem. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Gestão eficiente da concessão 
pública em diferentes áreas, 
melhor geridas, seja de espaços 
públicos, transporte, serviços. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Quadro de servidores públicos 
qualificados, motivados e 
comprometidos com os serviços 
públicos, com investimentos 
permanentes na qualificação 
permanente dos servidores. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Gestão pública integrada com as 
instituições de ensino, para a 
formação dos servidores e para 
qualificação da gestão pública. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Há investimentos na área da 
tecnologia, tornando os serviços 
públicos mais digitais e fluidos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Transparência da gestão pública 
frente a sociedade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

O portal de serviços procura 
centralizar e orientar o cidadão 
referente aos serviços públicos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Fortalecer o departamento 
especializado em estatísticas do 
município, para coletar dados e 
manejar o BI municipal. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Revisão da legislação para a 
concessão de serviços públicos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Delimitar a atuação frente as 
áreas distritais. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Desenvolver programa de 
qualificação continuada dos 
servidores para a melhorias dos 
serviços. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Criar comissões intersecretarias 
para ampliar a visão integrada do 
município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Resgatar programas e projetos que 
foram elaborados e ainda não 
colados em prática. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Disponibilizar ferramentas para 
qualificar a gestão pública e os 
serviços oferecidos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Desenvolver laboratório de 
inovação pública para desenvolver 
soluções para as necessidades da 
cidade e da gestão pública. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Desenvolver banco de boas 
práticas do município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 INDUSTRIA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Avançar na regulamentação do uso 
do solo para o uso industrial. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de capacitação contínua dos 
servidores públicos. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de integração e comunicação 
entre diferentes secretarias. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de um sistema de gestão 
pública mais participativo e 
democrático. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de um diagnóstico 
situacional dos trabalhadores do 
SUS. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 SAÚDE D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Deficiência na articulação entre 
diversas instituições para o 
desenvolvimento econômico. 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Existência de um sistema de dados 
centralizado que pode ser utilizado 
para melhorar a gestão pública. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Potencial para criar comissões 
intersecretariais para melhorar a 
integração. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 GESTÃO PÚBLICA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Potencial para implementar um 
plano de qualificação contínua dos 
servidores públicos. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Criação de um Centro de Formação 
e Saúde para qualificação de 
profissionais. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Implementação de políticas de 
atração e retenção de profissionais 
de saúde. 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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13/06/2024 SAÚDE D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Sistema de dados e de indicadores 
para a gestão da saúde do 
município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Auditoria e transparência dos 
sistemas e de estruturas de saúde 
para preservação da qualidade do 
atendimento da saúde. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Sistema digital de registro de 
atendimento. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Desenvolver um centro de 
formação para qualificação de 
servidores municipais e de 
técnicos de nível médio. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Programa de desenvolvimento de 
pesquisa, em parceria com a 
Fiocruz e outras instituições. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Desenvolver plano de atração de 
estudantes e profissionais de 
saúde para atuarem no município. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

13/06/2024 SAÚDE D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Avaliar a implantação do Hospital 
universitário. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Falta de sinalização hidroviária AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Estradas e vias mal conservadas AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Problemas recorrentes de 
alagamento 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Falta de contornos para veículos 
pesados 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Localização estratégica próxima a 
Manaus 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Existência de duas usinas 
hidrelétricas 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Potencial para transporte modal 
aquaviário 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Existência de energia de duas 
usinas e proximidade com o 
Amazonas, carecendo de vias de 
transporte de qualidade. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Alto e médio Madeira tem acesso 
por rodovias. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Melhoria da infraestrutura para 
transporte aéreo, de helicópteros e 
drones. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Ampliação das redes subterrâneas 
de energia. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Porto Velho tem duas estações 
bem definidas, que facilitam ou 
limitam a navegação e o 
transporte de equipamentos e 
mercadorias. OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Há vários estudos para 
reposicionamento da rodoviária e 
para o transporte urbano. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Implantação de tuneis viários para 
facilidade de deslocamento. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Melhorar a infraestrutura para o 
transporte aquaviário. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Ter um plano de contornos da 
cidade para retirada dos veículos 
pesados do centro da cidade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Melhorar a infraestrutura lógica no 
município, inclusive nos distritos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Ampliar as opções de transporte 
aéreo da cidade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Criar helipontos para acesso do 
sistema de saúde, inclusive nas 
comunidades ribeirinhas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Crescimento urbano desordenado AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Falta de incentivo para indústrias 
locais 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Interesse privado e capital para 
investimentos 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Potencial turístico do Rio Madeira OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Qualificação da infraestrutura 
turística do Rio Madeira. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Embarcações turística de melhor 
qualidade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Criar a indústria de lajotas para 
facilitar a padronização de 
calçadas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D2 - Economia, Diversificação 
e Estrutura Produtiva; 

Fomentar as atividades turísticas e 
de eventos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Falta de participação técnica nas 
decisões políticas 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Baixa conscientização sobre a 
importância da inovação 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Existência de planos de mobilidade 
e infraestrutura 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D3 - Ambiente Promotor de 
Inovação; 

Potencial para campanhas de 
conscientização e educação 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de padronização das calçadas AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Problemas de acessibilidade para 
PCDs e idosos 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Falta de arborização adequada AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Lei de padronização de calçadas OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Potencial para projetos de 
arborização e paisagismo urbano 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Alagamento das ruas, pois não há 
um sistema robusto de drenagem 
de águas de chuva na área urbana. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Calçadas sem padronização e de 
pouca qualidade. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Alguns bairros estão localizados 
em área que alagam em épocas de 
chuva. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

O plano de mobilidade não 
contemplou os distritos do alto e 
médio Madeira. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Uma cidade organizada, a exemplo 
de Curitiba. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Transporte público de melhor 
qualidade e que as pessoas 
queiram andar de ônibus e reduza 
a quantidade de veículos 
individuais nas ruas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Melhoria da infraestrutura dos 
pontos de Ônibus, com sinalização 
e orientação para as pessoas 
tomarem os ônibus OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Melhoria nas pistas rápidas da 
cidade, facilitado o deslocamento 
de uma lado para outro. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Melhoria de padrão das calçadas 
de modo a melhorar o 
deslocamento dos pedestres. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Existência de ciclovias que 
incentivem outros modos de 
mobilidade urbana. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Áreas de embarque para as 
embarcações, de forma mais 
organizada e segura. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Instalação de bicicletários que 
direcionem a guarda segura das 
bicicletas, em vários pontos da 
cidade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Embarcadouros de qualidade e 
segurança nas comunidades 
ribeirinhas OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Poder público poder acompanhar e 
disciplinar o crescimento da 
cidade, na urbanização de modo 
geral. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Melhoria do paisagismo e conforto 
da cidade, das escolas com melhor 
qualidade de vida para as crianças. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Consolidar a lei para padronização 
do sistema de calçadas. OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Construir piscinões para 
destinação das águas de chuva. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Executar o plano de mobilidade, 
com sua ampliação para os 
distritos do alto e médio Rio 
Madeira e sua orla. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Ampliar a rede de ciclovias, 
ciclofaixas e de bicicletários. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Melhorar a arborização e o 
paisagismo da cidade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D4 - Cidade e 
Desenvolvimento Urbano; 

Melhoria do sistema de transporte 
urbano. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Falta de infraestrutura de saúde 
nos distritos 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Problemas de segurança nas vias e 
ciclovias 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Falta de áreas de lazer e espaços 
públicos adequados 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Potencial para criação de ciclovias 
e bicicletários 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Potencial para projetos de hortas 
comunitárias e áreas verdes 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Restrição da educação das pessoas 
em relação a limpeza e cuidados 
da cidade. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Mobilidade das crianças das áreas 
mais distantes para irem para a 
escola. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Melhoria da acessibilidade para as 
comunidades ribeirinhas, com 
pontos de embarques mais 
seguros. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Infraestrutura de distribuição de 
água potável nos distritos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Melhoria da vigilância de postos de 
tratamento de água e esgotos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Campanhas recorrentes de uso 
seguro do transito, uso das 
ciclovias, cultura para o convívio 
seguro com as bicicletas, lixo etc. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Possibilidade de abertura de poços 
para fornecimento de água potável 
para as comunidades dos distritos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Melhoria nos sistema de água e de 
esgoto. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Implantação de creches 
OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Melhorar o acesso aos povos 
ribeirinhos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Melhorar a coleta do lixo nas 
comunidades dos distritos. OPORTUNIDADES/FORÇAS 
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14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Melhorar a destinação final do lixo, 
com reciclagem e biodigestores. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Orientar a infraestrutura para 
proteção das áreas de risco do 
município, em parceria com a 
defesa civil. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Criar sistema de proteção para 
incêndios, cheias e de 
monitoramento de segurança de 
barragens. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D5 - Bem estar social e 
Qualidade de Vida; 

Ter sistema de contenção de 
enchentes do Rio Madeira. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de execução de planos e 
projetos já elaborados 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Influência política sobre decisões 
técnicas 

AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Falta de fiscalização efetiva AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Existência de planos de mobilidade 
e infraestrutura 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Potencial para maior envolvimento 
da comunidade na gestão pública 

OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

A opinião política de gestores se 
sobrepõe ao viés técnico. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Ampliar o envolvimento da 
comunidade na discussão dos 
projetos de mobilidades. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D6 - Governança e Gestão 
Municipal; 

Ampliar a cultura de fiscalização 
para educar a sociedade. OPORTUNIDADES/FORÇAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Há carência de acesso para muitas 
comunidades. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

14/06/2024 INFRAESTRUTURA D1 - Infraestrutura de 
Mercado e Inserção Regional 

Há carência de manutenção da 
rede de vias vicinais. AMEAÇAS/FRAQUEZAS/PROBLEMAS 

 


